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TiTULO |

DE LA HISTORIA Y DECLARACION DE PRINCIPIOS

El Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, es una institucién de educacion
superior particular, constituida legalmente como una sociedad civil y con personalidad juridica
propia.

El Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, se funda el 25 de septiembre de
2006, como una respuesta a las demandas de personas y empresarios con deseos de superacién,
calidad y mejora continua.

La misidn, vision, valores y objetivo general del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial
de México se fundamentan en la necesidad de satisfacer la demanda de educacién superior siendo:

MISION

Formar hombres y mujeres con mayores valores y conocimientos que permitan contribuir con
nuestro pais en el crecimiento y desarrollo de si mismos, su familia, comunidad y empresa.

VISION

Ser una Universidad vanguardista, integral con proyectos de Investigacion, reconocida en
empresas publicas, privadas, asi como en Asociaciones y Camaras en los admbitos Regional y
Nacional.

VALORES

e Respeto y reconocimiento del otro como persona.
e Honestidad y equidad.

e Etica en el desarrollo profesional.

e Justicia.

e Responsabilidad.

El Objetivo General del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México es la:

Preparacion de profesionales con un alto nivel de conocimientos pedagdgicos, administrativos,
financieros, contables y legales, que les permita mediante la investigacién y de acuerdo con su
formacioén, participar en la busqueda de soluciones a los problemas sociales
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Objetivos particulares:

1. Formar profesionales con una permanente mejora, con interaccion en la sociedad con un
beneficio propio y empresarial.

2. Impulsar el desarrollo de la ensefanza, la investigacidn, la ciencia y la cultura en Ia
comunidad universitaria.

3. Promover la formacién del alumnado, el espiritu emprendedor empresarial,
independientemente del estatus econdmico, religioso y politico, con una actitud de
responsabilidad con la sociedad.

4. Promover los valores, actitudes y habilidades, atendiendo la mejora de la calidad humanay
la formacidn integral de profesionistas.

5. Relacionar a los alumnos y egresados con el ambito laboral a través de practicas
profesionales.

VIGENCIA

El presente reglamento tendra una vigencia de 5 afios a partir de la autorizacién de la Secretaria de
Educacion Publica

TiTULO I

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La organizacién, funcionamiento y representacidn estdn regidos por el presente
reglamento, siendo la NORMA SUPREMA DEL CENTRO UNIVERSITARIO PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL DE MEXICO.

Articulo 2. De acuerdo con los principios del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de
México, se creardn drganos académicos suficientes para enriquecer la formacién integral de su
comunidad universitaria, con valores en el campo del conocimiento con una orientacion social y
empresarial, siempre pensados en el desarrollo integral del pais.

Articulo 3. El Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, impulsara
permanentemente los programas y actividades de investigacion.

Articulo 4. Promovera la vinculacion con organismos publicos y privados tanto nacionales como
extranjeros, asi como el intercambio social, cultural y deportivo con otras universidades.

Articulo 5. Establecera, modificara o suprimira centros de estudio, carreras o programas, acatando
siempre las leyes nacionales, estatales, municipales y normas emanadas de los reglamentos en
donde se encuentren con validez oficial los estudios.
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Articulo 6. Se crearan las condiciones y érganos necesarios para el logro de su misidn, vision,
principios, objetivos y fines con un selecto cuerpo académico, una administracion competente, una
infraestructura adecuada y la seleccidn del alumnado.

TiTULO 1Nl

DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Articulo 7. Son autoridades universitarias:

1. El Consejo de Administracién, formado por los socios del Centro Universitario para el Desarrollo
Empresarial de México.

2. Rector.
3. Director General.
4. Consejo Consultivo Académico, formado por:

a) Rectoria
b) Direccién General
c) Direccién Académica

REGLAMENTO INTERNO DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Articulo 8. Las autoridades, funcionarios universitarios y profesores, como representativos y como
depositarios de los principios e ideales del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de
México, libremente aceptados por ellos, buscaran siempre, a través del cargo y de su accion
personal y colegiada, el bien de la comunidad universitaria, al margen de intereses partidistas del
lucro personal, del prestigio individual, de la prepotencia de su influencia universitaria y de su
ambicion de gobierno.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 9. Funciones y obligaciones del Consejo de Administracion.

I. Dirigir y hacer cumplir las disposiciones emanadas por la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado o Estados en donde tenga presencia el Centro
Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, las leyes y normas de las instituciones en
donde se tenga la validez oficial de los estudios y las particulares de este reglamento.

Il. Realizar juntas de trabajo ordinarias y extraordinarias con el Area de Administracién y Finanzas.

lll. Todas las demds que establezca la normatividad aplicable.
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RECTORIA

Articulo 10. El Rector es designado por el Consejo de Administracidon que le da origen al Centro
Universitario para el Desarrollo Empresarial de México y serd la maxima autoridad de la Institucion.

Articulo 11. El Rector, durara en su cargo el tiempo que el Consejo de Administracion considere
conveniente, de acuerdo con los intereses propios de la misma Universidad.

Articulo 12. El Rector sera:

I. El encargado de representar a la Universidad ante otras instituciones académicas, culturales y
gubernamentales, a nivel nacional e internacional.

Il. El encargado de promover la labor de la Universidad ante otras instituciones académicas,
culturales y gubernamentales.

lll. El responsable de vigilar que la Universidad se proyecte hacia el exterior conforme a sus
principios rectores.

IV. El responsable de velar por la conservacion de un orden libre y responsable en la Universidad,
dictar las medidas y aplicar las sanciones correspondientes, en los términos del Reglamento vigente.

V. El representante legal del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, y puede
nombrar a otros representantes legales para el funcionamiento de las areas correspondientes.

VI. El responsable de establecer las comisiones permanentes y especiales que juzgue pertinentes y
nombrar a los integrantes de las mismas.

VII. El responsable de cuidar del exacto cumplimiento de las disposiciones que resuelva el Consejo
Consultivo Académico.

VIII. El responsable de expedir y firmar, los titulos profesionales y los diplomas que acreditan la
obtencidn de un grado universitario, los certificados de estudios, asi como los diplomas por cursos
especiales y cualquier otro documento oficial relacionado con el funcionamiento de la Universidad
y de conformidad con los Reglamentos respectivos.

IX. Dictaminar suspensiones o la separacién definitiva para cualquier miembro de esta comunidad,
dependiendo del grado de gravedad y responsabilidad de la falta cometida.

Articulo 13. El Rector serd responsable de todo asunto que concierna a la Universidad.
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CONSEJO CONSULTIVO ACADEMICO

Articulo 14. Cualquier asunto relacionado con este reglamento y que no se encuentre previsto en
el mismo, serd sometido a la consideracién del Consejo Consultivo Académico de esta Institucion,
gue previo estudio y andlisis emitird su decision, la cual serd irrevocable.

Articulo 15. El Consejo Consultivo Académico es, la maxima autoridad para los asuntos académicos
gue de la Universidad emanen. Por tanto, serd el encargado de promover la actividad académica,
en sus diversas vertientes y de acuerdo con los ideales de la propia Universidad.

Articulo 16. El Consejo Consultivo Académico se reunird cada vez que sea convocado, a peticién del
Director General.

Articulo 17. El Consejo Consultivo Académico sera la instancia de resolucidn definitiva para todos
aquellos acuerdos que les sean conferidos, cuidando siempre de no oponerse al Reglamento y
normatividad institucional, ni contraponerse a lo que marca la Secretaria de Educacién Publica SEP.

Articulo 18. Para la validez de las sesiones de Consejo, bastard la presencia de la mayoria simple de
sus miembros; y para la validez de los acuerdos, el voto aprobatorio de la mayoria simple de los
presentes, teniendo el Rector el voto de calidad.

Articulo 19. El voto de calidad dentro del Consejo Consultivo Académico consiste en la supremacia
sobre los demas votos, y que puede, si es el caso, tomar una decision irrevocable sobre los demas
veredictos.

DIRECTOR GENERAL

I. El Director General es designado y/o revocado por el Rector del Centro Universitario para el
Desarrollo Empresarial de México.

Articulo 20. Para ser Director General se requiere:
I. Ser mexicano de nacimiento.
Il. Ser mayor de 30 afios y menor de 55, al momento de ser nombrado.

lIl. Tener grado minimo de Posgrado, por la UNAM o la SEP o cualquier otra institucion reconocida,
al momento de ser nombrado.

IV. Haberse distinguido en el area de su especialidad, en la docencia, investigacién o en la
divulgacidon humanistica o cientifica; con experiencia minima de 5 afios de ejercicio profesional, 3
de docencia y 3 de antigiiedad en la Universidad. Contar ademas con conocimientos comprobables
de administracion escolar.

V. Gozar de consideracidn general como persona digna, firme y equilibrada.

VI. Rendir la protesta reglamentaria en los términos que marque el reglamento respectivo.
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Articulo 21. Son facultades y obligaciones del Director General:

a) Vigilar que, dentro del area de su competencia, se cumpla con el presente reglamento, y con las
normas complementarias y demas ordenamientos, por la comunidad universitaria.

b) Representar a su Direccion dentro y fuera del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial
de México.

c) Concurrir a las sesiones del Consejo Consultivo Académico con su voz y voto.

d) Proponer al Rector, mediante una terna, el nombramiento de los directores, coordinadores,
auxiliares, y de otros funcionarios. Todos ellos podrdn ser removidos justificadamente por el
Director General y con autorizacién del Rector.

e) Convocar y presidir, conforme a este Reglamento, las sesiones de los Consejos en los cuales sea
miembro.

f) Acatar las recomendaciones emitidas por el Consejo Consultivo Académico.

g) Impartir si es pertinente catedra dentro del area académica y dentro de su horario de Direccidn,
previa aprobacion de Rectoria.

h) Mantenerse en constante actualizacidon en materia de administracién escolar y del area de su
conocimiento y/o competencia.

i) Asistir y participar obligatoriamente a todos los eventos universitarios y permanecer en la
Universidad para las necesidades de su direccion, independientemente de los compromisos que
puedan requerir otras actividades de la Universidad.

j) Tener a su cargo la atencion de quejas derivadas de la prestacién del servicio educativo.

Articulo 22. El Director General rendira los informes correspondientes a su gestion por solicitud
expresa del Rector.

Articulo 23. Transitorios.

Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Director General, quien podra
hacer reformas y adiciones en el mismo, con la aprobacién de la mayoria simple de sus integrantes,
teniendo el Rector derecho de veto.
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DIRECCION ACADEMICA

Articulo 24. El Director Académico es designado por la Direccién General y aprobado por la Rectoria.

Articulo 25. El Director Académico, durard en su cargo el tiempo que la Direccion General y
aprobacién de la Rectoria considere conveniente.

Articulo 26. Atribuciones y obligaciones:

I. Cumplir y hacer cumplir este reglamento, asi como los ordenamientos emitidos por el Rector en
esta materia.

Il. Proponer al Director General el nombramiento de los coordinadores de Licenciaturas y Posgrados,
cuando proceda, asi como la remocién de estos por causa justificada.

lll. Presentar ante la Direccién General el nombramiento de la planta docente del Centro
Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, para la autorizacion.

IV. Contara con tres coordinaciones académicas en las dreas de Administraciéon, Educacién vy
Derecho quienes convocardn y presidiran las reuniones con la planta docente.

V. Planear, impulsar e implementar estrategias para el logro de los objetivos académicos e
institucionales del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México.

VI. Utilizar, conservar e incrementar los recursos didacticos, equipos e instalaciones.

VIIl. Proponer a la Direccidn General candidatos internos y externos para el otorgamiento de
reconocimientos a personas que por su entrega y vocacion académica, cientifica o filantrdpica sean
merecedoras de esta distincion.

VIII. Coordinar las acciones requeridas de apoyo para el desarrollo cientifico y técnico de los
planteles del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial e México.

IX. Proponer cursos de capacitacion y actualizacion para el personal docente, coordinadores y
personal a su cargo.

X. Velar y proponer normas académicas y disciplinarias para la comunidad docente y estudiantil.

Xl. Rendir cada cuatrimestre a la Direccién General un informe de las actividades académicas del
Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México

XIl. Ser responsable de que todo el personal docente cuente con los programas de las materias
vigentes.

XIll. Supervisar el avance programatico, tematico, académico, practicas y cargas horarias de cada
materia.

XIV. Fomentar las actividades culturales y deportivas.
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XV. Promover el carifio a la lectura, la utilizacidn de la biblioteca y acercamiento a su acervo.

XVI. Tener en custodia copias de los documentos y sus respectivas actualizaciones de la planta
docente conforme al reglamento de la Secretaria de Educacién Publica.

XVII. Las demds que establezca la normatividad aplicable.

TiTULO IV

DEL PERSONAL DOCENTE

I. El personal docente es el conjunto de profesores con los que contractualmente ha pactado la
Institucidon que directamente desempefian las funciones de:

a) Docencia a través de los programas académicos en el ambito de Licenciatura, Posgrado y
Extension Universitaria.

b) Investigacion de programas de estudio especificos y proyectos que tengan como propdsito
enriquecer y mantener actualizada la docencia, como también la identificacion y solucion de
problemas.

c) Proporcionar servicio a la comunidad, definidos institucionalmente como la conjuncidn entre
docencia e investigacion, a través de programas de educaciéon continua, cursos, seminarios,
conferencias y servicios de consultoria a empresas productivas y de servicios.

Il. El docente deberda entregar en copia a la Direccion Académica su curriculum, perfil,
reconocimientos académicos y laborales actualizados cada afio para custodia de los mismos y uso
exclusivo del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México.

REGLAMENTO INTERNO DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 27. El Perfil del Docente del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México
es el de un profesional, que posea como minimo el titulo o grado correspondiente al nivel educativo
en el que impartird, con experiencia docente o laboral minima de 5 afios a nivel Licenciatura y de 3
afios a nivel de Posgrado, con habilidades en el manejo de grupos, vinculando su practica docente
con un modelo educativo de vanguardia con conocimientos plenos de su asignatura, manejo de
herramientas tecnoldgicas y con alto compromiso de colaboracién.

12



Uo)

CENTRO UNIVERSITARIO PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL DE MEXICO
PEDES IN TERRA, AD SIDERA VISUS

Plas en |a tierrs, Mirada al infinito

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 28. Son derechos del personal docente:

a) Desarrollar con libertad sus actividades académicas con las especificaciones que marcan los
programas, sin descuidar las aportaciones actuales que puedan enriquecer los conocimientos a los
alumnos.

b) Ser tratados con respeto por todos los miembros de la Universidad.

c) Recibir los reconocimientos, diplomas y constancias a los que se hagan merecedores por el
desempeno docente que realizan, cuando hayan cumplido los requisitos minimos indispensables
para merecerlos de acuerdo con lo estipulado en las instancias académicas correspondientes; sin
gue esto implique relacién laboral directa con la institucidn.

d) Contar oportunamente con los apoyos necesarios por parte de la institucidon para la imparticion
de su catedra o asignatura incluyendo los recursos didacticos.

e) Ser evaluados por las autoridades académicas a partir de principios, normas, criterios, indicadores
e indices objetivos, que sean de su conocimiento al ser contratado y respecto a los cuales haya
expresado su consentimiento.

f) Ser considerados como candidatos en los procesos de promocion de personal docente siempre y
cuando cumplan con los criterios establecidos por las instancias académicas.

g) Participar con aprovechamiento en los programas de capacitacién, formacién y actualizacién
docente que marque la institucidn a través de las instancias académicas y/o de aquellas que la
propia institucién considere conveniente ya sean estas internas o externas a la misma.

Articulo 29. Son obligaciones del personal docente:

a) Mantenerse actualizado en su desarrollo profesional y docente.
b) Presentarse 5 minutos antes del inicio de cada una de sus clases.
c) No hacer proselitismo politico ni religioso dentro de la institucidn.

d) Impartir su clase sin hacer ninguna distincion de raza, credo, nacionalidad, sexo o ideologia
politica.

e) Impartir la catedra que corresponda a su asignatura en el horario y duracion que establece la
universidad y en apego a los calendarios establecidos por la institucién.

f) Registrar su asistencia a clases (entrada-salida) siempre anotando el tema que va a impartir.
g) Respetar el horario de entrada a su catedra y su tiempo de permanencia en el salon.

h) Presentarse a sus labores o catedras formalmente vestido(a).
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i) Cuando la clase no se lleve a cabo por causas imputables al docente titular, la reposicién de la
sesion debera realizarse en sabado en un horario acordado con los alumnos siempre que no afecte
actividades académicas previstas para ese mismo dia, esto en caso de que la ausencia se haya
efectuado de lunes a viernes.

j) Registrar y controlar la asistencia y calificaciones de sus alumnos, por medio de las listas que la
propia universidad proporciona cada ciclo escolar, de los cuales solamente el catedratico es
responsable de su uso y llenado.

k) Llevar a cabo la aplicacién de evaluaciones, respetando las fechas y horarios establecidos en el
calendario escolar.

[) Asentar las calificaciones definitivas en el acta de examen y entregarla en las fechas
preestablecidas.

m) Abstenerse de impartir clases particulares, remuneradas o no a los alumnos.

n) Entregar en tiempo y forma a la Direccidon a la cual se encuentra adscrito los documentos
académicos y administrativos que sean solicitados y que se hayan generado a consecuencia de la
imparticion de las funciones que como docente tiene.

o) Asistir a las juntas de profesores en el dia, hora y lugar sefialado en su calendario escolar.

p) Regresar oportunamente a los alumnos, sus tareas y trabajos debidamente corregidos y/o
calificados y en el caso de evaluaciones parciales debera hacerse la revisidn correspondiente a la
clase siguiente y en el de la evaluacién ordinaria un dia después de haber aplicado el examen, debera
entregar sus calificaciones a la Direccién correspondiente.

g) No permitir alumnos en calidad de “oyentes”, dentro del salén de clases.
r) Asesorar adecuadamente a sus estudiantes.
s) Colaborar y participar en las actividades formativas que organice la institucion.

t) Participar en el desarrollo de las caracteristicas deseables que se incluyen en el perfil del egresado
de cada uno de los programas académicos instaurados en nuestra universidad.

u) Participar en los programas de Formacién y Actualizacion Docente que marque la institucion a
través de las instancias académicas y/o de aquellas que la propia institucidn considere conveniente
ya sean internas o externas a la misma.

v) Conocer el contenido del presente reglamento.

w) Desarrollar los contenidos programaticos de las materias que le hayan sido asignadas en el ciclo
escolar.

Articulo 30. Son requisitos de permanencia del personal docente:

a) Cumplir integramente con los estatutos y reglamento de la Universidad.
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b) Tener y demostrar capacidad para impartir su materia, asi como una constante actualizacion de
esta.

c) Asistir siempre con la presentacién personal que sefiala este reglamento.

d) Cumplir con puntualidad y asistencia a sus clases, a las juntas para las que fue requerido, acatar
totalmente las disposiciones emitidas por las autoridades de la institucion.

e) Dar debido cumplimiento a los programas de estudio durante el ciclo escolar.

f) Entregar en la fecha establecida a la Direccién Académica, los programas desglosados e integrados
los criterios de evaluacién de los exdmenes parciales, finales y extraordinarios, asi como el resultado
de los exdmenes de diagndstico y reglamento interior del salon.

g) Poner a disposicidon del alumnado la Programacion-Evaluacién de la materia, los criterios de
evaluacion correspondientes, asi como las orientaciones precisas para un mejor aprovechamiento
tedrico practico personal y profesional, desde el inicio de cada cuatrimestre.

h) Cumplir cabalmente con la asistencia, puntualidad y permanencia en el saldon de clases.

i) Aprobar los requisitos establecidos en la evaluacion docente.

Articulo 31. Son motivos de terminacién contractual pactada aplicables al personal docente.
a) Mostrar incapacidad para transmitir los conocimientos de su catedra a los alumnos.

b) Presentarse a sus labores en estado de ebriedad, con aliento alcohélico, bajo el efecto de alguna
droga o en posesion de un arma de cualquier naturaleza.

c) Faltarle al respeto (agresiones verbales o fisicas) a los compafieros, alumnos, directores,
empleados o colaboradores de la universidad (dentro o fuera de las instalaciones de la universidad).

d) Demostrar una conducta impropia y/o insana con sus alumnos.

e) Realizar propuestas indecorosas de indole sentimental o sexual a los alumnos, docentes,
directivos y personal que labore en la universidad.

f) Realizar o promover proselitismo politico o religioso. Llevar a cabo tandas, rifas, piramides, ventas,
cajas de ahorro o cualquier actividad a fin.

g) Concertar arreglos en forma privada con los alumnos en cuanto a horarios asistencias o
calificaciones sin conocimiento y autorizacion de la direccidn correspondiente.

h) No cumplir con los criterios minimos de evaluacidén que establece la direccidn a la cual se
encuentra adscrito.

i) Proponer a los alumnos informar o darles sus calificaciones en un sitio diferente a las instalaciones
de la universidad, con pretensiones econdmicas, amorosas o afectivas.
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j) No acatar o respetar los estatutos y reglamentos del Centro Universitario para el Desarrollo
Empresarial de México.

k) Acumular tres faltas en el ciclo escolar.

I) No asistir a sus evaluaciones o no otorgar la revision de ellas a sus alumnos, en las fechas
especificadas en su calendario escolar, o en el calendario previsto por la direccidon a la que
pertenece.

m) Acusar a un alumno de alguna falta supuestamente cometida, si se comprueba lo contrario.

n) Involucrarse sentimental o sexualmente con alumnos o alumnas de la Institucion y/o en
actividades no aprobadas por la Direccién correspondiente.

o) Utilizar su puesto para sacar provecho ya sea politico, econémico o de cualquier otra indole.
Articulo 32. Transitorios.

Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo Consultivo Académico de
la institucion, quienes podran hacer reformas y adiciones en el mismo, con la aprobacién de la
mayoria simple de sus integrantes, teniendo el Rector derecho de veto.

TiTULO Vv

DE LA BIBLIOTECA

I. La Biblioteca del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, es un servicio de
apoyo que ofrece la institucion y se regira por el Reglamento Interno de Biblioteca.

REGLAMENTO INTERNO DE BIBLIOTECA

Articulo 33. Los profesores, alumnos, directivos, y personal administrativo, tendran derecho a
consultar el acervo bibliografico.

Articulo 34. La biblioteca se regira por su propio reglamento interno, al que toda la comunidad
universitaria debera someterse y el cual se transcribe.

Articulo 35. El presente reglamento tiene como finalidad dar a conocer la estructura, objetivos y
operacion de la Biblioteca del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México.

Articulo 36. El uso de La Biblioteca depende de la Direccidon Académica y el acervo estara a cargo de
la Direccidon de Administracion y Finanzas del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de
Meéxico, por lo que cualquier faltante o averia de los materiales deberd avisarse a esta ultima
direccion para la adquisicidn o reposicion de los materiales.
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Articulo 37. El Objetivo General de |a Biblioteca es apoyar las labores de docencia, investigacion, y
difusién de la cultura de la institucién, mediante la dotacién de la informacién necesaria contenida
en libros, publicaciones periddicas, informes técnicos, tesis, y material electrénico, entre otros
soportes documentales.

Articulo 38. Objetivos Especificos:

a) Incrementar de manera continua las colecciones bibliograficas, para cubrir las necesidades de
informacion de la comunidad universitaria.

b) Acrecentar cuantitativa y cualitativamente la coleccidn de libros, en atencidn a los diversos
proyectos de investigacion, docencia y difusiéon de la cultura.

c) Mantener el orden del fondo documental (libros, publicaciones periddicas, tesis, etc.) acorde con
las necesidades propias de la Biblioteca.

d) Mantener un programa de mejora continua de la calidad de los servicios destinados al publico
usuario mediante la optimizacion de recursos humanos y materiales.

e) Evitar la pérdida, robo, mutilacion o mal trato en general del patrimonio bibliografico de la
Biblioteca.

f) Difundir entre la comunidad universitaria, las colecciones y servicios de la Biblioteca.

Articulo 39. De las actividades de la Biblioteca.

a) El desarrollo de las colecciones.

b) La organizacion técnica de las colecciones.

c) La administracidn de los servicios destinados a los usuarios.
d) El resguardo de las publicaciones periddicas.

e) La conservacion y custodia del material biblio-hemerografico.
f) La difusién de la Biblioteca.

g) La planificacion del quehacer bibliotecario.

h) La automatizacion de la Biblioteca.

Articulo 40. La Biblioteca se encuentra organizada en:

1. Clasificacion y catalogacion.
2. Servicio al Usuario.
3. Coleccidon Documental.
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Articulo 41. Con el fin de vigilar el desarrollo, actualizacién y difusidn de la Biblioteca, se tendra la
colaboracién de la direccién académica.

Articulo 42. La Biblioteca brindara servicio regular de 8:00 a 14:00 y de 15:00 a 20:00 horas los dias
lunes a viernes y de 8:00 a 15:30 los dias sdbados, dichos horarios deberd estar publicado en las
ventanas del recinto y a la vista de todos los usuarios.

Articulo 43. La Biblioteca permanecera cerrada durante;

1) Los dias no laborables, establecidos por del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial
de México.

2) Los periodos vacacionales y de suspension de labores excepto aquellos dias que mediante previo
acuerdo se considere pertinente abrir.

Articulo 44. Sobre el tipo de usuarios. La biblioteca prestard sus servicios a toda la comunidad
universitaria que lo requiera.

Articulo 45. Las Direccién Administrativa y de Servicios Escolares, tendrdn la obligacidn de notificar
oportunamente a la Biblioteca, los cambios que se sucedan en la planta de personal o alumnos
(altas, bajas, cambios); asi como los cambios en la estructura de la institucidn que afecten el registro
de los usuarios y la calidad del trabajo bibliotecario.

Articulo 46. La Biblioteca debera entregar un listado actualizado de los deudores de biblioteca a la
Direccién de Servicios Escolares y Direccidn Académica, para que éstas emitan las acciones que les
competen.

Articulo 47. Queda estrictamente prohibido: fumar, comer o hablar en voz alta en las estancias en
donde se localizan las colecciones bibliograficas, asi como en la sala de lectura y el area de consulta.

Articulo 48. Si un alumno decide darse de baja en la universidad, tiene la obligacidon de recabar la
firma del responsable de la Biblioteca en la que se estipula que no existe adeudo.

Articulo 49. Es requisito indispensable parar inicio los tramites de titulacidon presentar constancia
de no adeudo de material de biblioteca.

Articulo 50. Los servicios que la biblioteca del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial
de México ofrecera seran los siguientes:

a) Préstamo a domicilio.
b) Préstamo interno.
c) Préstamo inter bibliotecario.

d) Orientacion e Informacion a usuarios.
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Articulo 51. Préstamo a domicilio. Este servicio se brindara unicamente a la comunidad
universitaria, presentando credencial vigente otorgada por el Centro Universitario para el Desarrollo
Empresarial de México, cumpliendo con lo siguiente:

a) Cuando un usuario solicite un libro, él mismo debera escribir su nombre y la fecha de devolucién
de la obra en la tarjeta que sea proporcionada para tal efecto.

b) La fecha de devolucidon sera de acuerdo con el periodo de préstamo estipulado en el apartado
correspondiente a este articulo.

c) El bibliotecario anotara la fecha de devolucion en la papeleta anexa al libro; asi como la
clasificacion y fecha de entrega en el registro del usuario.

d) Para poder entregar el material solicitado, el usuario debera firmar la papeleta correspondiente,
en el entendido que con la firma de este documento el usuario se compromete al pago de los
recargos, asi como al pago del importe que ocasione el mal uso, perdida, deterioro, mutilacién, etc.
0 en su caso, la reposicién del material que le fue prestado.

e) Al devolver el libro al personal bibliotecario debera cancelar con el sello de “Devuelto” la papeleta
de préstamo, la tarjeta de control y el registro del usuario, ante la presencia de éste.

f) Si el usuario no desea permanecer para comprobar la actividad citada en el punto anterior, sera
responsabilidad del usuario cualquier reclamacién posterior.

Articulo 52. Para tener acceso a la biblioteca del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial
de México los usuarios deberdn poseer la credencial autorizada y debidamente actualizada por la
institucion que permita el uso del servicio de la biblioteca de acuerdo a los lineamientos estipulados
por las areas responsables.

Articulo 53. El uso de la credencial de biblioteca del Centro Universitario para el Desarrollo
Empresarial de México es personal e intransferible.

Articulo 54. El periodo de préstamo a domicilio para usuarios registrados sera de cinco dias habiles
renovables. En caso de que el usuario exceda este plazo se le cobrara el importe total del libro
mediante el procedimiento que estipule la Direccion Administrativa.

Articulo 55. En los periodos vacacionales se suspendera el servicio de préstamo a domicilio para
todos los usuarios y soélo se podra consultar el acervo en el interior de la biblioteca. Durante el
periodo de examenes finales el préstamo a domicilio sera suspendido a criterio de la Direccion
Académica.

Articulo 56. El usuario registrado interno podra tener en préstamo a domicilio como maximo dos
titulos simultdneamente en el caso de los alumnos y exalumnos y, en el caso de los docentes,
investigadores y personal administrativo tres titulos simultadneamente.

Articulo 57. El personal bibliotecario, responsable del servicio al publico, realizara revisiones
periddicas del registro de préstamos y se solicitara que los usuarios que tengan libros con periodos
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vencidos entreguen los textos que le fueron prestados o en su defecto renueven sus préstamos si
asi lo desean. Cuando los miembros del personal académico se ausenten de la institucion
definitivamente o por un periodo mayor de un mes, deberan devolver a la Biblioteca todo el material
bibliografico en su poder.

Articulo 58. Los diccionarios, enciclopedias y todo género de obras de consulta no se prestaran a
domicilio; tampoco se hara con todo aquel material que por su naturaleza, costo o rareza lo amerite
a criterio del responsable de la biblioteca.

Articulo 59. Préstamo Interno. Consiste en proporcionar el material documental a los usuarios en la
sala de lectura general de la Biblioteca.

Articulo 60. Para solicitar este servicio el usuario debera llenar una papeleta de solicitud para cada
obra requerida y presentar la credencial actualizada en el momento del préstamo.

a) El limite de obras a prestar a cada usuario es de dos titulos (libros o revistas) simultaneamente.
b) Las obras sujetas a este tipo de préstamo no deberad retirarse de la Biblioteca por ningin motivo.

Articulo 61. Servicio de Consulta. Consiste en brindar apoyo para localizar informacién que los
usuarios necesiten sobre los fondos bibliograficos que la Biblioteca posee, este servicio se
proporcionara a todos los usuarios.

Articulo 62. En ninguna circunstancia los usuarios podran extraer los discos compactos de la
Biblioteca.

Articulo 63. Orientacion e informacidn a usuarios. Consiste en ofrecer a todos los usuarios, a través
de conversaciones personales, via telefénica o correo, la informacién documental pertinente con
relacién a la Biblioteca.

Articulo 64. La investigacién documental externa, que consiste en localizar en otros centros
semejantes a la biblioteca del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México,
documentos que no estén en nuestra coleccién, podra realizarla el personal de la biblioteca, siempre
que exista la posibilidad en tiempo y recursos.

Articulo 65. Alerta. Consiste en preparar listados de referencias especializadas sobre cualquier
tépico dentro de las disciplinas que se imparten. Este servicio se proporcionara a solicitud previa
por parte de la comunidad de investigadores de la institucién.

Articulo 66. Para la preparacion de los listados, sera necesario que el docente, investigador, o
alumno, seleccione y delimite la busqueda documental, ya sea por autor, temas, fuentes y fecha de
publicacion.

Articulo 67. Para la busqueda de referencias, el personal de la Biblioteca utilizara todos los medios
disponibles en el Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México como son,
catdlogos, bases de datos, etc.
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Articulo 68. Reserva. Si un docente o investigador requiere la permanencia de ciertos libros en la
Biblioteca como complemento de un curso que imparta, serd necesario comunicar al Responsable
de la misma y éste lo pondra en RESERVA; lo que significa que estos materiales no podran salir del
local en calidad de préstamo externo; el tiempo maximo de uso de los textos en reserva sera de una
hora como maximo.

Articulo 69. Asimismo, si se observa que de un libro existe un ejemplary presenta una alta demanda,
entonces también se ubicara en RESERVA, por ende, como en el punto anterior, implicard que no
sera prestado fuera de la Biblioteca.

Articulo 70. En el caso que algin docente o investigador de la institucién necesite un libro que esté
en reserva, solamente se le permitira el préstamo por dos dias habiles.

Articulo 71. Diseminacién de las colecciones. Consiste en la elaboracion de listados bibliograficos
con los datos pertinentes para identificar los materiales de nuevo ingreso a la Biblioteca; asi como
exponer fisicamente los volimenes recién adquiridos, en vitrinas y estantes disponibles para tal
efecto. Con el propésito de difundir ampliamente los fondos documentales de reciente adquisicién,
entre la comunidad de usuarios del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México y
del exterior, la Biblioteca elaborara periddicamente boletines de las publicaciones de nueva
adquisicion.

Articulo 72. Dentro de las instalaciones de la institucidn, se colocaran los boletines en los sitios de
mayor reunion y flujo de usuarios.

Articulo 73. Los boletines seran gratuitos y se distribuirdn entre las bibliotecas con las que se
mantiene un importante niumero de préstamos inter bibliotecarios.

Articulo 74. El ultimo numero de cada revista, adquirido por la Biblioteca, permanecera en
exposicidén hasta que ocupe su lugar el siguiente nimero. Las revistas estaran disponibles en todo
momento. Asimismo, los libros recién adquiridos deberan aparecer en exhibicidn en las vitrinas que
se dispongan para ese propdsito. Dichos libros estaran a partir de ese momento a disposicidon de
todos los usuarios.

Articulo 75. Hemeroteca. La informacién de la Hemeroteca se encuentra en los articulos que
contienen los fasciculos de los diferentes titulos de publicaciones periddicas de la Biblioteca.

Articulo 76. Ningun usuario debera extraer volumenes o fasciculos de publicaciones periddicas de
la Biblioteca.

Articulo 77. Para el préstamo de titulos de publicaciones periddicas a instituciones se hard
Unicamente a través de préstamo inter bibliotecario.

Articulo 78. Reproduccion de documentos. Consiste en la foto duplicacién de los fondos
bibliograficos de la Biblioteca y de aquellos documentos solicitados a otras unidades bibliotecarias
a través de préstamo inter bibliotecario. Estos seran responsabilidad del usuario y los costos del
servicio correran por su cuenta.
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Articulo 79. Estanteria abierta. Consiste en el acceso directo a las colecciones de la Biblioteca
durante el horario de servicios estipulado en el presente Reglamento. El servicio de estanteria
abierta sera Unicamente para los usuarios que tengan registro vigente en la Biblioteca.

Articulo 80. Una vez terminada la consulta de los materiales, el usuario debera colocar los
volimenes sobre las mesas que estén a su alcance para tal efecto, esto es, NO DEBERA tratar de
regresar el material consultado en los estantes.

Articulo 81. Las pertenencias personales de los usuarios registrados, que deseen consultar el acervo
de manera directa, deberan depositarse a la entrada en el drea disponible para tal efecto.

Articulo 82. La Biblioteca continuard con el desarrollo y la organizacion de las siguientes colecciones:
a) Antologias.

b) Publicaciones Periddicas.

c) Medios Tecnoldgicos.

d) Consulta.

e) Tesis.

f) Videos.

Articulo 83. El uso del acervo bibliografico serd fundamentalmente para el logro de los objetivos de
la Biblioteca.

Articulo 84. El incremento y la organizacidon de los fondos bibliograficos, asi como la posible creacion
de otros, serd acorde a las necesidades de los usuarios.

Articulo 85. La adquisicién del material bibliografico se realizard a través de la compra, canje y
donacidn, o a través de las sugerencias de los alumnos, docentes, e investigadores.

Articulo 86. El descarte de titulos, ya sea de libros o revistas, se hard con ayuda del bibliotecario y
con la autorizacidn de la Direccidn Académica.

Articulo 87. El usuario interesado en que la Biblioteca adquiera alguna publicacidn especifica, podra
hacer su peticién mediante una solicitud escrita ante el Responsable de la Biblioteca.

Articulo 88. Los alumnos, docentes e investigadores de la institucidn, tienen la facilidad de
seleccionar en catalogos, librerias y ferias de libros aquellas obras que consideren de interés y
solicitar que sean enviadas a VISTAS a la Biblioteca para su posible compra.

Articulo 89. El responsable serd nombrado por la Direccién Académica.

Articulo 90. El personal de la Biblioteca cumplira el presente reglamento y vigilara la observancia de
las disposiciones que del mismo deriven.
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Articulo 91. El personal guardara el debido respeto y consideraciéon a los usuarios y procurard
mejorar la calidad de sus servicios enunciados anteriormente.

Articulo 92. El personal de la Biblioteca debera cumplir también lo que estipula el articulo sobre el
comportamiento de los usuarios.

Articulo 93. El incumplimiento a las disposiciones de este reglamento por parte de los usuarios sera
motivo de alguna de las siguientes sanciones:

a) Extrafiamiento verbal o por escrito.

b) Suspensién temporal de los servicios.

c) Suspension definitiva de los servicios.

Articulo 94. Las sanciones se aplicardn a criterio la Direccién Académica.

Articulo 95. Seran sancionados de acuerdo con el articulo anterior, aquellos usuarios que extraigan
del recinto universitario el material de consulta, colecciones especiales y demas materiales que por
su naturaleza sean destinados para uso exclusivo en el interior de la institucion.

Articulo 96. Seran sancionados los usuarios que no muestren un comportamiento adecuado a la
naturaleza del area.

Articulo 97. En el caso de que algun usuario extravie una obra de la Biblioteca, debera cubrir el costo
total del material a precio actual en el mercado en el momento del extravio o lo repondra con otro
de caracteristicas iguales. En caso contrario, se hara acreedor a la suspension del servicio.

Articulo 98. El usuario, al utilizar servicios de la biblioteca acepta que cualquier tipo de sancién, ya
sea por recargos generados en el retraso en la devolucidn del material de la biblioteca, por pérdida,
deterioro, maltrato, mutilacién etc. le serd exigida de manera directa por el bibliotecario, cobrada
en el importe de su colegiatura o por cualquier otro medio que la institucidn disponga.

Articulo 99. El usuario que maltrate un libro o cualquier material bibliografico tendra la obligacion
de reponerlo nuevo en el mismo plazo que se marca en el servicio de préstamo a domicilio (72
horas).

Articulo 100. Las sanciones previstas en este reglamento son aplicables para todos los usuarios de
la biblioteca.

Articulo 101. Transitorios.

Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo Consultivo Académico,
quien podra hacer reformas y adiciones en el mismo, con la aprobacién de la mayoria simple de sus
integrantes, teniendo el Rector derecho de veto.
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TiTULO VI

DEL USO DE LOS RECURSOS DIDACTICOS

I. Se consideran Recursos Didacticos, los articulos, enseres, equipos, aulas de usos multiples, e
instalaciones en general, que son utilizados como apoyo en las actividades académicas, de
investigacion y de extension universitaria.

Il. Todo lo concerniente a los Recursos Didacticos sera regulado por el Reglamento Interno del Uso
de los Recursos Didacticos.

REGLAMENTO INTERNO DEL USO DE LOS RECURSOS DIDACTICOS

Articulo 102. Para poder tener acceso a los recursos didacticos de la Institucidn es requisito
indispensable mostrar la credencial escolar vigente.

Articulo 103. Para solicitar el retroproyector, el usuario deberd dejar en garantia la credencial
escolar vigente.

Articulo 104. Antes de retirar el retroproyector de la oficina de Préstamo de Equipo, el usuario
debera probarlo, de la siguiente forma:

1.- Colocarlo sobre una superficie plana evitando asi cualquier movimiento.
2.- Verificar que esté el botdn en apagado antes de conectarlo.

3.- Unavez conectado y haya verificado su funcionamiento deberd apagarlo primero y esperar a que
el ventilador se pare para poder desconectarlo.

Articulo 105. Cuando el proyector se ocupe en el aula correspondiente se deberd seguir las
indicaciones mencionadas en el articulo anterior, ademads de las siguientes:

1.- Cuidar que no le caiga encima ningun liquido.
2.- Si por alguna circunstancia llegara a hacer corto circuito desconectar el retroproyector.

Articulo 106. Para solicitar pantallas, el usuario deberd dejar en garantia la credencial escolar
vigente.

Articulo 107. El usuario no debera rebasar el tope de la pantalla al desenrollarla ya que esto rompe
el mecanismo para que se vuelva a enrollar automaticamente.

Articulo 108. El usuario debera entregar la pantalla debidamente enrollada.
Articulo 109. El Usuario debera registrarse en el control de préstamo de material didactico.
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Articulo 110. Para solicitar las Aulas Magnas, el usuario, solicitara a la Direccién Administrativa, con
una semana de anticipacidn y solicitard su uso, especificando:

1. Fecha

2. Horario

3. Tipo de evento

4. Numero de participantes
5. Recursos diddcticos

Articulo 111. El Usuario deberd consultar la disponibilidad y registrar la ocupacion en la Agenda de
Control de Aulas y Espacios.

Articulo 112. Para todos los programas de estudio que se imparten de lunes a sdbado, los tramites
de préstamo del caiidn se realizaran en la Direccién Académica.

Articulo 113. El horario para solicitar el cafidon de lunes a viernes es de 16:00 a 21:30 horas, y de
7:00 a 16:30 horas para los programas que se imparten los dias sabados, previo llenado de la Forma
de préstamo del caiidn.

Articulo 114. Es obligacién del profesor entregar el cafion maximo diez (10) minutos antes del
término de la clase para la que fue solicitado el equipo.

Articulo 115. Es requisito indispensable para el préstamo del cafién dejar una credencial escolar
vigente.

Articulo 116. Es responsable del uso del cafidn, él profesor que esté a cargo de la materia.

Articulo 117. El profesor se hace responsable por cualquier dafo ocasionado al equipo y se obliga a
reparar o pagar cualquier dafio dentro de los 15 dias naturales siguientes.

Articulo 118. No respetar lo estipulado en este reglamento sera motivo de suspensién del servicio.

DIRECCION DE VINCULACION Y MERCADOTECNIA

Articulo 119. El Director de Vinculacién y Mercadotecnia es designado por la Direccidn General y
aprobado por la Rectoria.

Articulo 120. El Director de Vinculacién, durard en su cargo el tiempo que el Director General
considere conveniente y aprobado por la Rectoria.

Articulo 121. Atribuciones y obligaciones:

I. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, asi como los ordenamientos emitidos por la
Rectoria.
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Il. Planear, impulsar e implementar estrategias para el logro de los objetivos académicos e
institucionales del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México.

Ill. Coordinar las acciones requeridas de apoyo para el desarrollo y vinculacién empresarial.

IV. Promover los Cursos de actualizacidn, Diplomados, Especializaciones, Licenciaturas, Maestrias y
Doctorados.

V. Rendir mensualmente a la Direccion General un informe de las actividades de Vinculacion.

VI. Ser responsable de que todo el personal cuente con los programas de difusién y vinculacién
empresarial.

VII. Difundir los planes de estudio del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México,
ante el personal de empresas que deseen iniciar una carrera profesional o continuar estudios
truncados.

DE LA COORDINACION DE EXTENSION UNIVERSAITARIA

VIII. Vincularse, crear convenios y representar al Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial
de Meéxico con asociaciones, universidades y empresas publicas y privadas, nacionales e
internacionales.

IX. Realizar intercambios culturales con universidades del pais y extranjeras.
X. Difundir el boletin del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México.

Xl. Llevar un adecuado control de los Egresados del Centro Universitario para el Desarrollo
Empresarial de México.

XIl. Crear promociones especiales para los egresados y convenios de acuerdo con el drea en que se
desempenan.

XIll. Controlar y difundir ante el medio universitario la bolsa de trabajo de las empresas privadas y
publicas.

XIV. Participar en diversos eventos de difusidon: Exposiciones universitarias, ferias del trabajo
Congresos y conferencias magistrales.

XV. Formar y Presidir a la Asociacion de Alumnos Egresados.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 122. Es la instancia auxiliar del Rector, encargada de la coordinacién, supervisién, apoyo,
ejecuciéon, evaluacion y proyectos de los procesos administrativos y financieros del Centro
Universitario para el Desarrollo Empresarial de México.
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Articulo 123. El Director de Administracidn y Finanzas, es designado por la Rectoria.

Articulo 124. El Director de Administracion y Finanzas, durara en su cargo el tiempo que la Rectoria
considere conveniente.

Articulo 125. Atribuciones y obligaciones:
I. Cumplir y hacer cumplir este reglamento, asi como los ordenamientos emitidos por el Rector.

Il. Coordinar, supervisar y evaluar el proceso administrativo de las distintas dependencias del Centro
Universitario para el Desarrollo Empresarial de México

Ill. Proponer al Rector, los programas y actividades administrativas para alcanzar metas.

IV. Proponer al Rector, el personal idéneo, para ocupar puestos administrativos o la remocion de
estos por causa justificada.

V. Solicitar y establecer los sistemas o canales de informacién para el desarrollo correcto de la
institucion.

VI. Preservar y mantener actualizado el archivo e inventario administrativo — financiero de la
institucion.

VII. Tramitar y requerir los recursos materiales, mobiliario, y equipo necesario de cada area del
Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México

VIII. Establecer estrategias para la constante vinculacion de las demas areas.
IX. Promover cursos de capacitacion y actualizacién para el personal administrativo a su cargo.
X. Entregar a la Asamblea Administrativa los estados financieros de forma mensual.

XI. Llevar a cabo la cobranza de inscripciones y colegiaturas en general del Centro Universitario para
el Desarrollo Empresarial de México

XIl. Las demas que se deriven de este reglamento y ordenamientos futuros girados por el Rector.

TiTULO VI

DEL REGLAMENTO INTERNO DE COBRANZA

Articulo 126. Se entiende por cobranza todas aquellas contribuciones que hacen los alumnos,
docentes o miembros de la comunidad universitaria por los servicios que proporciona el Centro
Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, directamente o a través de otra instancia.

Articulo 127. El presente reglamento de cobranza es de aplicacidn general y deberd ser cumplido
por todos los alumnos de la Universidad.
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Articulo 128. Los casos no previstos en el presente reglamento seran atendidos directamente por
la Rectoria.

Articulo 129. Los montos correspondientes al cobro de inscripcidn, colegiaturas y cualquier otro
servicio, seran publicados por la Direccion Administrativa y de Finanzas diez dias habiles antes del
vencimiento del pago correspondiente a las inscripciones del nuevo ciclo escolar.

INSCRIPCIONES

Articulo 130. No se reinscribird a ninglin alumno que tenga saldos vencidos de cursos anteriores,
incluyendo incorporacién o cualquier otro concepto.

Articulo 131. Los alumnos interesados en continuar o iniciar el estudio de algin programa dentro
de la Universidad, deberan inscribirse oportunamente, para lo cual deberan cubrir el monto del
primer pago correspondiente al ciclo escolar dentro de las fechas establecidas por la Direccidn
Administrativa y de Finanzas.

Articulo 132. Para realizar el pago de inscripciones y/o reinscripciones, los alumnos deberan
contemplar las fechas anunciadas en el calendario escolar, contaran con un plazo maximo de
inscripcion de cinco dias habiles después de la fecha de inicio de clases de cada periodo escolar. Una
vez que se haya llegado el término de dicho plazo no se inscribird a ningln otro alumno.

Articulo 133. Los alumnos de nuevo ingreso, reingreso o equivalencias no pagaran recargos por el
vencimiento de la fecha de inscripcion, siempre y cuando la antigliedad del saldo vencido por este
concepto sea igual o menor a 15 dias.

Articulo 134. Los alumnos inscritos y reinscritos que no paguen la colegiatura (mensual) durante los
primeros cuatro meses (un cuatrimestre), seran dados de baja automaticamente perdiendo todos
los derechos como alumnos.

COLEGIATURAS

Articulo 135. La Direccidon Administrativa y de Finanzas, dictard los mecanismos de cobranza de las
colegiaturas.

Articulo 136. Los alumnos podran realizar el pago anticipado de uno o mas recibos en la fecha que
decidan, por lo que no existe impedimento para realizar cualquier pago anticipado.

Articulo 137. Los alumnos podran pagar sus colegiaturas de la forma siguiente:

a) Efectivo en la caja de la Universidad

b) En sucursales bancarias que la Institucion designe, entregando el comprobante del
depdsito a la Universidad

c) Tarjetas Bancarias de Débito o Crédito, directamente en la Institucién.

d) Transferencia bancaria a través de las cuentas de la Universidad.

28



Z. D

CENTRO UNIVERSITARIO PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL DE MEXICO
PEDES IN TERRA, AD SIDERA VISUS

Pl

les en Ia tierrs, Mirada al infinito

Articulo 138. Los pagos de colegiatura que no se realicen en tiempo y forma, causaran un 6% de
interés mensual, en un plazo maximo de cuatro meses, si no se ha recibido dicho pago, sera dado
de baja en forma automatica, perdiendo todos los derechos como alumnos de esta universidad.

Articulo 139. Para que los alumnos tengan derecho a recibir algin servicio por parte de la
Universidad, asi como para presentar examenes parciales, ordinarios y extraordinarios, realizar
tramites de titulaciéon, equivalencias y cualquier otro servicio de la Universidad, deberan estar al
corriente con los pagos respectivos incluyendo los montos de incorporacion.

Articulo 140. Los alumnos que tramiten su baja en el transcurso del ciclo escolar, deberan pagar el
50% de las colegiaturas correspondientes al tiempo que les falté por cursar.

Articulo 141. Los pagos de inscripcidn o colegiatura que se realicen con tarjeta de crédito causaran
una comision bancaria, misma que debera ser cubierta por el alumno.

Articulo 142. Es obligacion del alumno obtener en la instancia correspondiente, su recibo de pago
antes de la fecha de vencimiento.

PAGOS POR CURSOS ADICIONALES

Articulo 143. El alumno que no se dé de baja en la instancia correspondiente y dentro de las fechas
establecidas para tal fin, deberan pagar el total del curso que en ese momento se encuentre
cursando.

Articulo 144. Los pagos relativos al cobro de otros servicios deberan realizarse en el drea de control
de pagos.

Articulo 145. Transitorios

Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo Consultivo Académico,
quien podra hacer reformas y adiciones en el mismo, con la aprobacién de la mayoria simple de sus
integrantes, teniendo el Rector derecho de veto.

TiTULO VIII

DE LOS LABORATORIOS DE COMPUTO

I. Los Laboratorios de Cémputo son servicios de apoyo que ofrece el Centro Universitario para el
Desarrollo Empresarial de México y se regiran por el Reglamento Interno de los Laboratorios de
Computo.

REGLAMENTO INTERNO DE LOS LABORATORIOS DE COMPUTO

Articulo 146. El Presente reglamento regula la actividad de los laboratorios de cdmputo.
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Articulo 147. Dentro de las instalaciones de los laboratorios de cémputo se aplica todo lo dispuesto
en el Reglamento General del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México.

Articulo 148. El incumplimiento del presente reglamento es motivo de suspensién del servicio.

Articulo 149. El horario de los laboratorios sera de 10:00 a 13:00 y de 16:00 a 19:00 horas de lunes
a viernes, y sabado de 7:00 a 15:00 horas.

Articulo 150. Queda estrictamente prohibido introducir alimentos y bebidas al centro de computo.
El incurrir en esta practica serd motivo de suspensién en el servicio.

Articulo 151. Queda estrictamente prohibido fumar dentro de los laboratorios. El incurrir en esta
practica sera motivo de suspensién en el servicio.

Articulo 152. Solamente podran hacer uso del equipo los usuarios autorizados que presenten su
credencial vigente.

Articulo 153. El usuario deberd en todo momento respetar a sus compaferos y en general a toda la
comunidad universitaria.

Articulo 154. Queda estrictamente prohibido dafiar el equipo y mobiliario del centro de cémputo
(ejemplo: teclear fuerte, rayar el equipo, pintar el mobiliario, apagar incorrectamente el equipo,
quitar o cambiar teclas, asi como cambiar las configuraciones existentes en el equipo de computo o
instalar programas. El incurrir en esta practica serd motivo de suspensioén en el servicio.

Articulo 155. El usuario se hace responsable por cualquier dafio ocasionado al equipo y se obliga a
reparar o pagar cualquier dafio dentro de los 15 dias naturales siguientes.

Articulo 156. Queda prohibido el acceso a paginas pornograficas, violentas, con mal uso de lenguaje
o en general cualquier pagina que el encargado o profesor contractualmente comprometido
considere no pertinente o de uso académico. El incurrir en esta practica sera motivo de suspension
en el servicio.

Articulo 157. No se permitira acceder a chats en ningln laboratorio o correo electrénico cuando se
trate de una clase. Excepto cuando esté autorizado.

Articulo 158. No se podran instalar juegos o programas no autorizados por el area de sistemas, en

caso de ser necesaria la instalacidn de algin software en especial el profesor debera pedir
autorizacién a la Direccion de Sistemas. El incurrir en esta practica sera motivo de suspension en el
servicio.

Articulo 159. Es obligacidn del alumno revisar el equipo de computo y avisar de cualquier anomalia
al profesor contractualmente comprometido o encargado.

Articulo 160. Queda prohibido el uso de CD o USB o cualquier accesorio de musica.

Articulo 161. Es obligacién del alumno acomodar las sillas al salir y mantener limpio el laboratorio.
El incurrir en esta practica sera motivo de suspensidn en el servicio.
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Articulo 162. Es responsabilidad del usuario prevenirse de virus, revisando sus discos y USB antes
de utilizarlo, con el antivirus con el que cuenta el centro de computo.

Articulo 163. El uso es exclusivo para la comunidad universitaria previa identificacidn vigente y no
causara ningun pago por el uso de los equipos.

Articulo 164. Es responsabilidad del profesor llenar la bitdcora diariamente con las anomalias que
encuentre o se generen dentro de su clase.

Articulo 165. Los usuarios deberdn respetar los horarios asignados para su clase.

Articulo 166. Los profesores deberdn solicitar el uso del Internet en los laboratorios de cémputo
con una semana de anticipacién.

Articulo 167. El uso de los laboratorios es exclusivamente académico.

Articulo 168. Los Laboratorios de Cémputo dependen del Centro Universitario para el Desarrollo
Empresarial de México.

Articulo 169. Transitorios

Los casos no previstos en este reglamento serdn resueltos por el Consejo Consultivo Académico,
quien podra hacer reformas y adiciones en el mismo, con la aprobacién de la mayoria simple de sus
integrantes, teniendo el Rector derecho de veto.

DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

Articulo 170. Es la instancia auxiliar de la Direccidn General y la Rectoria para llevar el control escolar
del alumno.

Articulo 171. El Director de Servicios Escolares, es designado por la Direccion General previa
aprobacion de la Rectoria.

Articulo 172. El Director de Servicios Escolares, durard en su cargo el tiempo que la Direccidon
General previa aprobacién de la Rectoria considere conveniente.

Articulo 173. Atribuciones y obligaciones:
I. Cumplir y hacer cumplir este reglamento, asi como los ordenamientos emitidos por el Rector.
Il. Acordar con el Director General el control escolar.

Ill. Proponer al Director General todas las iniciativas que crea pertinentes para el mejoramiento de
la direccidn a su cargo.

IV. Tener listados que incluyan total de alumnos inscritos, reinscritos, bajas, con cambio de carrera,
por plan de estudios, y por cada ciclo escolar.
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V. Tener una relacién directa con la Secretaria de Educacién Publica para contar con los permisos
gue emanen de esta institucién gubernamental y las actualizaciones correspondientes.

VI. Tener el nombramiento de gestoria para atender el punto V.

VII. Tener en custodia todos los documentos oficiales de los alumnos exigidos por la Secretaria de
Educacién Publica, de acuerdo al reglamento vigente.

VIII. Ser responsable del control de las inscripciones y reinscripciones de las diferentes modalidades
educativas.

IX. Llevar un control de las becas de acuerdo al reglamento de la Secretaria de Educacion Publicay
autorizadas por Rectoria.

X. Crear y difundir el calendario escolar de cada ciclo.

XI. Difundir las cuotas establecidas por concepto de examenes extraordinarios, constancias,
historiales académicos, tramites de titulacién y cualquier otro que le atribuya al alumno.

XIl. Informar oportunamente a la Direccién General sobre la correspondencia, planes en tramite y
oficios girados a la Universidad por instancias gubernamentales y privadas.

XIll. Dar tramite y seguimiento a las solicitudes de revalidacidn, equivalencia y acreditacién de
estudios solicitados por los aspirantes al Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de
México.

XIV. Tener al personal capacitado para el proceso de servicio social, practicas profesionales,
examenes profesionales y titulacion.

XV. Presentar los informes mensual y cuatrimestralmente a la Direccién General.

XVI. Las demas que se deriven de este reglamento y ordenamientos futuros girados por el Rector.

TiTULO IX
DE LOS ALUMNOS
SOLICITUD DE INSCRIPCION Y SELECCION DE ASPIRANTES

Articulo 174. El presente Reglamento norma la actividad, los derechos y obligaciones de los alumnos
del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México.

Articulo 175. El Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México esta abierto a
cualquier persona que demuestre su capacidad académica; no siendo obstaculo para pertenecer a
ella ni la raza, religién o ideologia politica del aspirante, con la condiciéon de que cumpla con las
disposiciones del presente Reglamento; asi como también que guarde respeto a los principios
establecidos en él.
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Articulo 176. Los tramites de inscripcidon deberan ser realizados por el propio interesado, en caso
de fuerza mayor por sus padres o tutores.

Articulo 177. Si los tramites no se realizan de manera completa, la inscripcién se considera
inexistente.

Articulo 178. Una vez que haya cumplido totalmente con los requisitos de inscripcion solicitados
por la universidad, el aspirante serd considerado como alumno.

Articulo 179. Para ingresar al Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, es
indispensable cubrir los requisitos que marca la institucion:

a) DE LICENCIATURA:

I Ficha de pago de inscripcidén y primera colegiatura.
Il. Certificado de Bachillerato (original y una copia)

M. Acta de nacimiento actualizada (original y una copia)
V. CURP (1 copia)

V. Identificacion Oficial (una copia, IFE, INE, Pasaporte)
VI. Comprobante de domicilio ( una copia)
VII. Cuatro fotografias tamafio infantil (Blanco y Negro o a Color)

b) DE MAESTRIA.

I Ficha de pago de inscripcion y primera colegiatura.
Il. Certificado de Licenciatura (original y una copia)
Il Acta de nacimiento actualizada (original y una copia)

V. Titulo profesional de Licenciatura (original para cotejo y una copia)
V. Cédula profesional de licenciatura ( original para cotejo y una copia)
VI. Carta motivo de la eleccién del posgrado

VII. CURP (una copia)

VIII. Identificacion oficial (una copia, INE, IFE, pasaporte)

IX. Comprobante de domicilio (una copia)

X. Curriculum Vitae.

XI. Cuatro fotografias tamafio infantil (Blanco y Negro o a Color)

c) DE DOCTORADO

I Ficha de pago de inscripcion y primera colegiatura
Il. Certificado de Maestria (original y una copia)
Il Acta de nacimiento actualizada (original y una copia)

V. Grado Académico de Maestria (original para cotejo y una copia)
V. Cédula de Maestria (original para cotejo y una copia)

VI. Carta motivo para cursar Doctorado

VII. CURP (una copia)

VIII. Identificacion oficial (una copia, INE, IFE o pasaporte)

IX. Comprobante de domicilio (una copia)
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X. Curriculum Vitae.
XI. Cuatro fotografias infantil (Blanco y Negro o a Color)

EQUIVALENCIAS

Articulo 180. Los aspirantes que provengan de otra institucion educativa y hayan cursado uno o
mas cuatrimestres o semestres, se requerird del certificado total o parcial en original y dos copias
de la institucién de procedencia autenticado por la SEP, Acta de nacimiento en original actualizado
y dos copias, Certificado de Bachillerato en original y dos copias, identificacion oficial dos copias,
carta poder 2 originales firmados, para tramitar la equivalencia de estudios ante la Secretaria de
Educacién Publica.

Articulo 181. Alumnos de otras instituciones de nivel superior que deseen titularse por posgrado,
es necesario presentar una carta de autorizacién de la institucién de procedencia y copia de su
reglamento autorizado por la Secretaria de Educacion Publica en donde se especifique que pueden
cursar ese nivel y cumplir con los requisitos del articulo 179 inciso a), b) o c) seglin corresponda el
nivel educativo.

Articulo 182. Los aspirantes que sean admitidos, adquiriran la condicién de alumnos con todos los
derechos y obligaciones que establece el presente reglamento, asi como los lineamientos
especificos y normas complementarias de las instancias que comprenden la estructura
organizacional de la institucidn.

Articulo 183. Una vez inscrito, el alumno recibird formato de inscripcién. Para efectos de
identificacion deberan tramitar su credencial conforme al procedimiento establecido; asi mismo,
recibird de conformidad el Reglamento de Alumnos del Centro Universitario para el Desarrollo
Empresarial de México.

Articulo 184. En el caso de que un alumno no haya concluido con el nivel medio superior
(bachillerato) antes de haber iniciado su licenciatura o si se llegase a comprobar falsedad parcial o
total de un documento, se anulard la inscripcidén respectiva, y quedaran sin efecto los estudios
realizados durante el primer cuatrimestre.

REGLAMENTO INTERNO DE ALUMNOS

Articulo 185. Es considerado alumno del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de
México aquel aspirante que haya cumplido en tiempo y forma todos y cada uno de los requisitos
establecidos por la instancia correspondiente y se inscriba a un programa académico de nivel
licenciatura o posgrado.

Articulo 186. El alumno perderd su estatus como tal cuando cause baja temporal o definitiva de la
Universidad, sin que esto lo exima de las responsabilidades académicas, administrativas y
financieras que tuviese hasta ese momento.
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Articulo 187. Los alumnos pueden ser considerados académicamente como:

a) Regulares: Si cursan el cuatrimestre o afio lectivo que les corresponda; sin adeudar ninguna
materia del plan curricular vigente.

b) Irregulares: Si no cursan todas las asignaturas correspondientes al cuatrimestre o afio lectivo que
les corresponda, o los que deban alguna materia.

¢) Pasante: alumnos que han cubierto el 100% de créditos del plan de Estudios y no adeuda algun
requisito curricular, servicio social u otro.

Articulo 188. Los alumnos que hayan concluido su licenciatura o posgrado adquiriran el estatus de
Egresado, independientemente de todos los tramites necesarios para la obtencién del titulo, o
grado correspondiente.

DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LOS ALUMNOS
QUE CURSAN UN PLAN Y PROGRAMA DE ESTUDIOS CON RVOE.

Los criterios y procedimientos de evaluacion son los siguientes:

a) Presentacidén de dos exdmenes parciales

b) Exposicion de temas

c) Proyecto final

d) Examen final (de manera presencial o presentacion de un proyecto)

n»

El inciso "a” es exclusivo para licenciatura.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Articulo 189. Los alumnos tienen derecho a recibir del Centro Universitario para el Desarrollo
Empresarial de México la formacidn académica correspondiente al plan de estudios vigente al que
se encuentren inscritos.

Articulo 190. Los alumnos tienen derecho a expresar sus opiniones de manera individual con una
actitud de contribucidn y cortesia ante cualquier area de la Institucién; siempre y cuando no
interfieran con las labores de la Universidad, ni vayan en contra de la moral y los principios del
Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México.

Articulo 191. Los alumnos tienen derecho a ser tratados con respeto, dignidad y justicia por
autoridades universitarias, por el personal académico, administrativo y compafieros, asi como por
todos aquellos miembros que conformen la Comunidad Universitaria.

Articulo 192. Los alumnos tienen derecho a hacer uso de las instalaciones y servicios que ofrece la
Universidad de acuerdo con los manuales y lineamientos establecidos.

Articulo 193. Los alumnos tienen derecho a participar en todas las actividades culturales académicas
y deportivas que se organicen en la Universidad.
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Articulo 194. Los alumnos tienen derecho a solicitar constancias, historiales académicos,
certificados parciales, certificados totales, Titulos, Diplomas o Grados en la Direccidén de Servicios
Escolares; siempre y cuando estén al corriente de sus pagos y no adeudo en cualquiera de las areas
de la Universidad.

Articulo 195. Los alumnos tienen derecho a que sus profesores les den revisién de evaluaciones
parciales y ordinarias, en un periodo de tiempo que no exceda a la siguiente sesion a la que haya
recibido la calificacién correspondiente.

Articulo 196. Los alumnos tienen derecho a que sus profesores les den revisién de evaluaciones
extraordinarias el mismo dia de su aplicacion.

OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Articulo 197. Los alumnos tienen la obligacién de conocer el contenido del presente Reglamento y
cumplir con las normas complementarias que rijan la vida de esta Universidad.

Articulo 198. Los alumnos tienen la obligacidon de cuidar su persona y proyectar una imagen de
pulcritud, presentdndose a la Universidad correctamente vestidos y arreglados.

Articulo 199. Los alumnos tienen la obligacidn de conducirse con respeto y decoro, para con todos
los miembros de la comunidad universitaria, evitando palabras o acciones que menoscaben la
disciplina y el orden tanto dentro del aula como fuera de la misma.

Articulo 200. Los alumnos tienen la obligacidn de evitar relaciones sentimentales o de cualquier otra
indole con el personal docente y administrativo de la Universidad.

Articulo 201. Los alumnos tienen la obligacién de cumplir con el horario de clases.

Articulo 202. Los alumnos tienen la obligacidn de comprometerse en el cumplimiento integro del
plan de estudios en el cual se encuentra inscrito.

Articulo 203. Los alumnos tienen la obligacidon de cumplir y colaborar con las actividades académicas
complementarias, independientes y extracurriculares que determine el Centro Universitario para el
Desarrollo Empresarial de México; asi como cumplir de manera oportuna con las actividades
solicitadas por el docente.

Articulo 204. Los alumnos tienen la obligacion de cubrir puntualmente, las inscripciones y
colegiaturas para que puedan tomar normalmente sus clases y presentar examenes parciales,
ordinarios y extraordinarios.

Articulo 205. Si algiin alumno se separa de la Universidad, antes de que termine el cuatrimestre, o
ciclo escolar, cualquiera que sea la causa, deberd pagar el 50% de las cuotas faltantes.

Articulo 206. Los alumnos tienen la obligacion de evitar maltratar y/o dafiar el mobiliario escolar, el
equipo de cdmputo y laboratorios y en general las instalaciones y equipos propiedad de la
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Universidad, en caso de provocar algin desperfecto, el alumno deberd de reparar los dafios
ocasionados.

Articulo 207. Los alumnos tienen la obligacién de presentarse a la revisidn de sus evaluaciones en
las fechas indicadas por la instancia correspondiente, de no hacerlo aceptan la calificacién que su
profesor contractualmente comprometido les ponga sin tener derecho a ninguna reclamacion.

Articulo 208. La puntualidad y asistencia es condicién primordial de una buena formacién
profesional, por lo que los alumnos tienen la obligacidn de asistir puntualmente a sus clases.

Articulo 209. Los alumnos que lleven una relacidn de noviazgo deben mantener una conducta de
respeto mutuo y hacia sus companeros propia del espacio académico en que se encuentran,
evitando manifestaciones o conductas que dada su notoriedad hagan evidente dicha relacién. Los
alumnos que sean sorprendidos infringiendo esta disposicidon seran acreedores a las sanciones
previstas en el presente Reglamento.

Articulo 210. Es indispensable presentar la credencial actualizada para ingresar al plantel.

Articulo 211. Solamente los directivos o personas debidamente autorizadas pueden dar avisos en
horas de clase.

Articulo 212. Los alumnos se abstendran de traer a la Institucidn objetos punzo-cortantes, armas o
reproducciones de éstas, sustancias inflamables téxicas o explosivas, videos, revistas de cardcter
pornografico o violento. La consecuencia incluso podrd ser la baja en forma automatica de la
Institucion.

Articulo 213. A efecto de garantizar las condiciones de seguridad en el interior de la Universidad y
como medida precautoria, la institucion podra realizar de forma aleatoria una revisién de mochilas.
Para tal efecto, el Consejo Consultivo Académico podra definir un proceso que establezca la forma
y condiciones en que se realizara dicha revisién.

Articulo 214. Los alumnos deberan participar en todos los simulacros de evacuacién por temblores
e incendios, haciéndolo con respeto y orden.

BAJAS TEMPORALES DE LOS ALUMNOS

Articulo 215. Se considera baja temporal cuando ésta no exceda de tres ciclos escolares de acuerdo
al plan de estudios que se esté cursando.

Articulo 216. Las bajas temporales de los alumnos tendran duracion maxima de tres cuatrimestres,
segln sea el caso, son de tipo voluntario y se pueden dar por las siguientes situaciones:

a) Situacién econdmica.
b) Problemas familiares.

c) Accidentes o enfermedad.
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d) Embarazo.
e) Otra no incluida en el presente reglamento.

Articulo 217. Si un alumno con baja temporal desea reingresar a un plan de estudios en proceso de
liquidacion o actualizacion, deberd tramitar la equivalencia al nuevo plan, de acuerdo con las
disposiciones que para tal efecto establezca la Secretaria de Educacion Publica y el Centro
Universitario para el Desarrollo Empresarial de México.

Articulo 218. Para solicitar baja temporal, el alumno debe liquidar los adeudos financieros,
administrativos y materiales que hasta ese momento existan a su cargo.

Articulo 219. Sélo seran vdlidos los tramites administrativos que se realicen conforme a los
procedimientos establecidos por la Direccidn Servicios Escolares, de no hacerlo, quedaran vigentes
todas las obligaciones académicas y financieras que el alumno haya contraido con la Universidad.

Articulo 220. Es causa de baja temporal no dar cumplimiento a los pagos de sus colegiaturas con
dos meses de atraso, en las fechas establecidas, asi como los alumnos que tienen NP en todas las
materias y no han reportado ningun tipo de baja (si el alumno no regresa al siguiente cuatrimestre
se dard una baja definitiva y tendra que cumplir con todos tramites administrativos y financieros
que se tengan registrados hasta la baja definitiva)

Articulo 221. El alumno que por diversas causas se ausente de la escuela por un mes o mas, tendrd
que dar aviso por escrito oportunamente a la Direccidon de Servicios Escolares para evitar causar
baja de la institucion, sin que ello lo exima de cumplir con sus obligaciones académicas,
administrativas y financieras.

Articulo 222. El Consejo Consultivo Académico esta facultado para dar de baja temporal a los
alumnos que de acuerdo a sus propios estatutos, lineamientos y normas se hagan acreedores a ello
sin que esto lo exima de las responsabilidades académicas, administrativas y financieras que
tuviesen hasta ese momento.

BAJAS DEFINITIVAS DE LOS ALUMNOS

Articulo 223. Se considera baja definitiva cuando el alumno queda inhabilitado para regresar a la
Universidad, perdiendo la matricula correspondiente.

Articulo 224. Es causa de baja definitiva cuando un alumno comete actos de falta de respeto hacia
compafieros, profesores contractualmente comprometidos, directores y personal administrativo;
rebeldias, agresiones verbales o fisicas (tanto dentro como fuera de las instalaciones de la
Universidad) asi como dafios y perjuicios a los bienes de la Institucion o de la comunidad
universitaria que la integra; asi como realizar actos a nombre de la universidad que no estén
autorizados por el Consejo Consultivo Académico.

Articulo 225. Es causa de baja definitiva cuando un alumno se involucra sentimental o sexualmente
con un profesor o personal administrativo de la universidad.
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Articulo 226. Es causa de baja definitiva cuando un alumno realiza propuestas sentimentales o de
cualquier otra indole a profesores, directivos y personal que labore en la institucién.

Articulo 227. Es causa de baja definitiva llegar a las instalaciones de la Universidad en estado de
ebriedad o con aliento alcohdlico; con posesién de armas, bebidas alcohdlicas, drogas o
estupefacientes.

Articulo 228. Es causa de baja definitiva no tener papeles en regla, habiendo transcurrido cuatro
meses a partir del dia de su inscripcidn, asi como los alumnos que tienen NP en todas las materias y
no han reportado ningun tipo de baja (si el alumno no regresa al siguiente cuatrimestre se dara una
baja definitiva y tendra que cumplir con todos tramites administrativos y financieros que se tengan
registrados hasta la baja definitiva)

Articulo 229. Es causa de baja definitiva reprobar dos veces la misma materia en examen ordinario
(un curso normal y un recursamiento).

Articulo 230. Es causa de baja definitiva reprobar la misma materia 4 veces: Una vez en examen
ordinario, dos en examen extraordinario y otra vez en un examen ordinario (recursamiento), en ese
orden, solamente en licenciatura. En el caso de posgrados, la baja definitiva ocurre cuando un
alumno reprueba dos veces una materia en curso ordinario.

Articulo 231. Es causa de baja definitiva haber reprobado por 52 ocasién una misma asignatura,
habiéndosele otorgado por parte del Consejo Consultivo Académico acreditar la materia por
examen extraordinario en quinta oportunidad.

Articulo 232. Es causa de baja definitiva haber reprobado el 50% de las asignaturas cursadas por el
alumno a lo largo de un afio (tres cuatrimestres) siempre y cuando sea por cuestiones académicas
y no de pagos, o bien; reprobar todas las asignaturas a las que estuvo inscrito durante un ciclo
escolar (un cuatrimestre).

Articulo 233. Es causa de baja definitiva grabar las clases de los profesores sin su autorizacién, o
grabar las conversaciones de sus compafieros, profesores, directores o personal administrativo sin
consentimiento.

Articulo 234. Es causa de baja definitiva acusar a algun profesor de alguna falta supuestamente
cometida, y se demuestre lo contrario.

Articulo 235. Es causa de baja definitiva falsificar documentos oficiales y escolares; asi como la
suplantacion de personas y actos tendientes a la modificacion de saldos y/o calificaciones, o
cualquier otra actividad ilicita semejante, como el hurto.

Articulo 236. El Consejo Consultivo Académico estd facultado para dar de baja definitiva a los
alumnos que de acuerdo a sus propios estatutos, lineamientos y normas se hagan acreedores a ello
sin que esto lo exima de las responsabilidades académicas, administrativas y financieras que
tuviesen hasta ese momento.
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Articulo 237. Es causa de baja definitiva el no tener cubierto las cuotas de colegiatura e inscripcion
al término de cada cuatrimestre cursado.

SANCIONES A LOS ALUMNOS

Articulo 238. Las sanciones previstas para los alumnos son:
a) Extrafiamiento: amonestacion directa al alumno por escrito con copia a su expediente.

b) Suspensién temporal: restriccion al alumno para ingresar y hacer uso de las instalaciones y los
servicios de la Universidad por un periodo determinado de tiempo.

c) Baja definitiva: inhabilitacién permanente del alumno para ingresar o hacer uso de los servicios
gue brinda la Universidad.

Articulo 239. El alumno podrd hacerse acreedor a las sanciones previstas en el articulo anterior, por
las razones siguientes:

I. Por mal comportamiento, incumplimiento a los estatutos o poner en riesgo la integridad fisica de
cualquier miembro de la comunidad Universitaria.

Il. Realizar dentro de los salones acciones, conductas o manifestar actitudes que impidan el
desarrollo de las clases;

I1. Utilizar un lenguaje vulgar y/o soez, usar palabras altisonantes o realizar sefias y/o ademanes
ofensivos.

IV. Utilizar cualquier dispositivo electrénico o instrumento musical que contribuya a la distraccion
del grupo y las clases (estos instrumentos solamente seran autorizados cuando sean solicitados por
algun profesor para usarlos en su materia).

V. Ocasionar la visita dentro y fuera de la Universidad de personas ajenas a la Institucion (que no
sean familiares), o que causen problemas en el area colindante del plantel.

VI. Fumar dentro de las instalaciones de la Universidad.

En los casos previstos antes mencionados, el alumno se responsabilizard por las consecuencias y
considerando la gravedad de las implicaciones, el Consejo Consultivo Académico podra sancionar
incluso con la baja definitiva del alumno.

Articulo 240. Cuando un alumno se haga acreedor a una suspensidon temporal, tendra que realizar
durante el transcurso de la misma, el trabajo académico que le asignen los profesores de las
asignaturas a las que dejara de asistir durante la suspension.

El cumplimiento de dicho trabajo sera verificado por el docente y constituye un requisito para que
el alumno pueda reintegrarse normalmente a las actividades escolares.
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Articulo 241. La Subdireccion de Servicios Escolares junto con la Subdireccién Académica son las
areas facultadas para sancionar al alumno.

Articulo 242. El Consejo Consultivo Académico sancionard en casos extraordinarios, dicha sancidn
sera inapelable e irrevocable.

Articulo 243. Toda sancidn sera entregada por escrito al alumno con copia a su expediente.

Articulo 244. Es a criterio de la Subdireccion Académica y del Consejo Consultivo Académico
determinar la sancién a la que se hace acreedor el alumno que incurra en alguna de las faltas
previstas en este reglamento.

Articulo 245. Los grupos que se retiren de la Institucion sin previo aviso al Subdirector Académico,
seran sancionados de acuerdo al articulo 238, seglin determine el Consejo Consultivo Académico.

REINSCRIPCION DE LOS ALUMNOS

Articulo 246. La reinscripcién la debera realizar el alumno de acuerdo al calendario proporcionado
por la Subdireccién de Servicios Escolares; es requisito que el alumno haya cumplido con los tramites
académicos, administrativos y financieros que se les solicitan dentro de los periodos establecidos.

Articulo 247. No se permitira inscribir asignaturas seriadas en el mismo ciclo escolar.

Articulo 248. Los alumnos deberan inscribir primero aquellas asignaturas que por algin motivo han
dejado de acreditar en ciclos anteriores y posteriormente podrdn reinscribir las asignaturas
correspondientes al grado escolar que pretenden cursar.

Articulo 249. El maximo de materias que puede cursar un alumno en el mismo ciclo escolar es de 7
materias, con previa autorizacién de las Subdirecciones de Servicios Escolares y Académica.

Articulo 250. El periodo que tendra un alumno para inscribir asignaturas desfasadas sera de cuatro
cuatrimestres; ejemplo: no se podran inscribir asignaturas de quinto grado si se adeudan materias
de segundo.

Articulo 251. Aquellos alumnos cuya situacidon académica sea irregular deberan acatarse a las
disposiciones que marca el reglamento en vigor.

Articulo 252. Los alumnos irregulares tendran que presentarse en la Subdireccién de Servicios
Escolares durante las dos primeras semanas de clases, para que sea analizado su caso y se proceda
a su reinscripcidn, y en casos extraordinarios el Consejo Consultivo Académico, en los siguientes
casos:

a) Si el alumno adeuda una asignatura que no es seriada y tiene el porcentaje de asistencia requerida
para presentar examen extraordinario podrad reinscribirse al siguiente ciclo.

b) Si el alumno acumula 4 asignaturas reprobadas o mas en su historial académico al finalizar un
cuatrimestre; podra solicitar al Consejo Consultivo Académico una oportunidad de regularizarse. Si
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el Consejo después de haber analizado su caso, autoriza la oportunidad, el alumno tendra que
sujetarse a la resolucién emitida por dicho consejo.

Articulo 253. Cualquier alumno que repruebe una asignatura que tenga seriacion con otra del
siguiente cuatrimestre a cursar; no podra cursar la ultima hasta que haya acreditado la antecesora;
ya sea por medio de examen extraordinario (si lo amerita el caso) o volver a cursarla.

Articulo 254. La reinscripcidon de alumnos que ingresen por equivalencia de estudios se realizara de
acuerdo a la propuesta de horarios que realice la Subdireccidn de Servicios Escolares.

Articulo 255. Todo lo relacionado a reinscripciones debera ser tramitado por los interesados.

Articulo 256. En caso de que un alumno deseara reinscribirse de forma extemporanea sera
necesario que tenga la autorizacién por escrito de parte de la Subdireccion de Servicios Escolares
segln sea el caso, después de lo cual cubrird el importe de la reinscripcion con los recargos
correspondientes. Esta sdlo procedera en caso de contar con la autorizacién de la SEP.

Articulo 257. Los pagos se deberdn realizar en las fechas sefialadas que serdn dadas a conocer por
la Direccién Administrativa.

PERMANENCIA

Articulo 258. El tiempo maximo para que un alumno pueda concluir sus estudios serd el siguiente:

a) Para nivel licenciatura sera de catorce cuatrimestres.

b) Para el nivel de estudios de posgrado sera de nueve cuatrimestres.

Articulo 259. En caso de que terminado este plazo el alumno aun no concluya con las asignaturas
del plan de estudios, podra solicitar al Consejo Académico la oportunidad de cursar por grupo
especial las asignaturas faltantes en un cuatrimestre; siempre y cuando el nimero de materias
faltantes no excedan de seis materias.

Articulo 260. Sélo en casos excepcionales y previo andlisis del Consejo Consultivo Académico de
esta Universidad, se podra otorgar un mayor plazo al estipulado.

REGLAMENTO INTERNO DE BECAS

Articulo 261.Los alumnos que gozan de una beca o descuento, deberan de cumplir la normatividad
del presente reglamento.

Articulo 262. Se entiende por beca al beneficio econdmico que se le otorga al alumno y que exige
la secretaria de Educacién Publica.

Articulo 263. Es obligacién del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México,
extender el 5% de becas del 100% de alumnos inscritos en cada programa académico con
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reconocimiento de validez oficial por parte de la Secretaria de Educacidn Publica, sin la necesidad
de realizar actividades extraordinarias.

Articulo 264. El Rector es el Unico autorizado para otorgar esta prestacion y quien estara auxiliado
por la Direccion Administrativa y de Finanzas con apoyo de las Subdirecciones de Academia y de
Servicios Escolares

Articulo 265. El objetivo primordial de las becas es el de beneficiar al mayor nimero de alumnos
con las mejores calificaciones y apoyos de caracter econémico, por lo que podra otorgar beca del
10%, 15% vy 20%, los porcentajes anteriores van en funcién de un estudio socio-econdmico al alumno
y familiares.

Articulo 266. La convocatoria se colocara en un lugar visible al inicio de los ciclos escolares para el
conocimiento de la comunidad del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México.

Articulo 267. Los requisitos para obtener la beca son:

I Tener promedio minimo de 9 (nueve).

1. No contar con los medios econémicos para continuar con sus estudios, previo estudio
socio-econémico.

Il No adeudar ninguna materia.

V. No presentar adeudos de pago por concepto de colegiatura.

Articulo 268. La renovacion de beca se dara cuando:

l. Conserve un promedio minimo de 9 (nueve) en el ciclo inmediato anterior.
Il Permanezca cursando el mismo programa y ciclo escolar.

Il Prevalezcan las condiciones socio-econdmicas iniciales.

V. No haber presentado ningln examen extraordinario.

Articulo 269. El porcentaje asignado para beca sera por concepto de las cuotas de colegiatura que
determine el Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México.

Articulo 270. El Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, entregard a la
Secretaria de Educacién Publica, la relacién de becados un mes después de iniciar clases.

BENEFICIOS ECONOMICOS OTORGADOS

Articulo 271. Los apoyos econdmicos otorgados por el Centro Universitario para el Desarrollo
Empresarial de México, son beneficios a alumnos que tengan promedio de 9 (nueve) y otorgados de
inmediato en el cuatrimestre superior y que por sus condiciones econémicas lo ameriten y estos son
independientes de las becas SEP.

Articulo 272. Los alumnos que obtengan el beneficio econdmico, tendran la obligacidn de colaborar
en el servicio del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, mientras tengan
esta ayuda en los horarios establecidos por el drea asignada.
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Articulo 273. Las horas de servicio del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de
Meéxico, se establecen por cuatrimestre de la forma siguiente:

I Apoyo econdmico entre el 15% y 18%, 3 horas por dia.
1. Apoyo econdmico entre el 20% y 25%, 5 horas por dia.

Las actividades se hardn en cualquier drea del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial
de Meéxico, (Centro de Computo, Servicios Escolares, Vinculaciéon, Academia, Finanzas o
Coordinaciones de Posgrado).

Articulo 274. Cada area del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, se
encargara de disefiar programas de apoyo al beneficiario y controlar las actividades, donde el
responsable es el jefe del area y quien tendra que entregar un reporte cada 15 dias a la Direccién
de Administracion y Finanzas y la Subdireccidon Académica.

Articulo 275. Son causas para perder el apoyo econémico:

I Si el alumno se negara a cubrir las actividades encomendadas.
1. Si el alumno deja de pagar las colegiaturas establecidas.
Il Si el area correspondiente lo determina por causa justificada.

TiTULO X
DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 276. El Servicio Social es de caracter TEMPORAL Y OBLIGATORIO uUnicamente en nivel
licenciatura, es un requisito previo para obtener el titulo, segun lo previsto en la Ley Reglamentaria
del Art. 5° Constitucional y Reglamento que la rige.

El Servicio Social tiene por objeto:

a) Extender los Beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura a la sociedad.
b) Consolidar la formacién académica y capacitacion profesional del prestador.
¢) Fomentar en el prestador una conciencia de solidaridad con la comunidad a la que pertenece.

Las obligaciones y requisitos del Servicio Social estdn regulados por el Reglamento Interno del
Servicio Social.

REGLAMENTO INTERNO DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 277. Se entiende por Servicio Social la realizacién obligatoria de actividades temporales que
ejecutan los estudiantes de las licenciaturas, tendientes a la aplicacidon de los conocimientos que
hayan obtenido y que impliquen el ejercicio de la practica profesional y en beneficio o en interés de
la sociedad en la cual estan integrados.
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Articulo 278. El Servicio Social es de cardcter TEMPORAL Y OBLIGATORIO y es un requisito previo
para obtener el titulo profesional, es Unico de nivel licenciatura.

Articulo 279. El Servicio Social esta reglamentado por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal de Educacién, Ley Reglamentaria del Art. 5° Constitucional y otras leyes
concursantes para casos especificos.

Articulo 280. El requisito para que los alumnos puedan iniciar la prestacion del Servicio Social es que
tengan como minimo el 70% de créditos de la licenciatura.

Articulo 281. El Servicio Social debera concluirse antes de terminar la licenciatura.

Articulo 282. El Servicio Social deberd presentarse durante un tiempo no menor de 6 meses ni
mayor de 2 afios, y el nimero de horas minimo es de 480 horas, con o sin ayuda econémica por
parte de la entidad donde se realice la prestacidn del Servicio Social.

Articulo 283. El tiempo de duracién de la prestacién del Servicio Social debe ser continuo, de no ser
asi hay que suspenderlo y volverlo a iniciar.

Articulo 284. El Servicio Social debera llevarse a cabo en Dependencias Gubernamentales,
Organismos Descentralizados, Empresas de Participacion Estatal, Instituciones de Beneficencia
Pudblica, en las propias instituciones de educacidn y en instituciones privadas, siempre y cuando las
actividades sean relacionadas al programa de estudio que cursan los alumnos.

Articulo 285. Existen dos formas para liberar el Servicio Social:

1. Por medio de solicitud de inicio, carta de término y constancia de liberacidn del Servicio Social,
cubriendo los siguientes requisitos.

El alumno:

a) Llena la solicitud para registrar e iniciar el Servicio Social.

b) La Subdireccién de Servicios Escolares entrega al alumno carta de presentacion del Servicio
Social con el formato de acuerdo a Instituciones privadas.

c) Elabora la carta de inicio (o aceptacion) y recabara las firmas y sellos correspondientes del
Servicio Social.

d) Entrega la carta de inicio (o aceptacidn) del Servicio Social.

e) Entrega mensualmente los reportes de las actividades realizadas.

f) Entrega la carta de término de Servicio Social.

g) La Subdireccidn de Servicios Escolares, elaborard la carta de liberacion de Servicio Social.

2. Por funciones que realizan en la Federacién y en el Gobierno de la Ciudad de México, dispuesta
en el Art. 91 del Reglamento de la “Ley Reglamentaria del Art. 5° Constitucional”, cubriendo los
siguientes requisitos:

a) Llena la solicitud para registrar e iniciar el Servicio Social.
b) La Subdireccién de Servicios Escolares entrega al alumno carta de presentacién del Servicio
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c) Entregar una carta (con original y 3 copias y en papel membretado) por parte de la
dependencia, especificando lo siguiente:

I. Dirigida al Director de Servicios Escolares de la universidad.
Il. Transcribir el articulo 91 de la ley referida que al calce dice:

“Los estudiantes y profesionistas trabajadores de la Federacién y del Gobierno de la Ciudad de
México, no estardn obligados a prestar Servicio Social distinto al desempefio de sus funciones. El
gue preste voluntariamente dara lugar a que se haga anotacién respectiva en su hoja de servicio”.

lIl. Nombre, matricula, institucidn y licenciatura del alumno.

IV. Desde cuando labora el alumno y puesto que ocupa.

V. Entregar fotocopia del contrato, del ultimo talén de pago y de la credencial.
Articulo 286. Transitorio:

Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo Consultivo Académico,
quien podra hacer reformas y adiciones al mismo, con la aprobacion de la mayoria simple de sus
integrantes, teniendo el Rector derecho de veto.

TiTULO XI
DE LOS POSGRADOS

Articulo 287. Son estudios de posgrado los que se realizan después de los estudios de licenciaturay
tienen como finalidad la formacidn de académicos y profesionales del mas alto nivel. Al término de
los estudios de posgrado se otorgara el grado de maestro o de doctor.

Los Estudios de Posgrado que se imparten en el Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial
de México, seran regulados por lo dispuesto en el Reglamento Interno del Posgrado.

REGLAMENTO INTERNO DEL POSGRADO

GENERALIDADES DE LOS POSGRADOS

Articulo 288. La Direccidon Académica sera la responsable de los planes y programas de todos los
niveles educativos, asi como de su evaluacidn. Esta instancia también se encargara de contar con el
minimo de académicos de carrera acreditados como tutores que establezca el programa; de contar
con la infraestructura y el personal docente necesarios para realizar las actividades académicas y
poner a disposicion de los alumnos y del personal académico el programay los recursos con los que
cuentan, bajo reglas previamente convenidas.
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Articulo 289. Los programas de posgrado deberan contener: el nombre del programa, grado que se
otorga, el plan de estudios y las normas operativas. Los planes de estudios de posgrado estardn
elaborados conforme a los criterios establecidos por la Secretaria de Educacién Publica (SEP).

Articulo 290. Las normas operativas deberan contener lo siguiente; el procedimiento de seleccion
para determinar si el aspirante tiene la formacidon necesaria y la capacidad académica para
desarrollar las actividades del programa; los procedimientos de desarrollo y evaluacién del
programa y aquellos otros elementos necesarios para el funcionamiento adecuado del programa.

MAESTRIA

Articulo 291. El tiempo maximo para cursar la maestria, serd el tiempo marcado en los programas
de estudio correspondientes, mas el 50% de lo que duren éstos.

Articulo 292. Sélo en los casos excepcionales y previo analisis del Consejo Consultivo Académico de
esta Universidad, se podra otorgar un mayor plazo al estipulado.

Articulo 293. Los estudios de maestria tienen como objetivo profundizar los conocimientos en un
campo especifico de la ciencia, esta dirigida a la formacidn de individuos capacitados para realizar
el analisis, adaptacidn e incorporacion a la practica de los avances de un drea disciplinaria especifica.

Articulo 294. Los planes de estudio de Maestria deberdn estar integrados por un minimo de 75
créditos, conforme al acuerdo estipulado por la SEP.

Articulo 295. Para ingresar a los estudios de Maestria se requiere haber concluido los estudios de
licenciatura, estar titulado y tener cédula profesional de licenciatura, excepto cuando se curse como
opcién de titulacién.

Articulo 296. Los alumnos del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México que
hayan terminado sus estudios de licenciatura y obtengan el certificado total y sin adeudos, podran
de forma automatica cursar el posgrado como forma de titulacién de licenciatura.

Articulo 297. Ademas del articulo 296, para poder iniciar tramite de titulacién deberan haber
acreditado cuando menos 45 créditos de la Maestria.

Articulo 298. Los alumnos que provengan de otras universidades y deseen titularse por posgrado
en el Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, deberan cumplir con los
requisitos siguientes:

1. Carta solicitud, manifestando el deseo de titularse por posgrado

2. Certificado total de estudios de la escuela que procede en original.

3. Copia del reglamento de la universidad de procedencia en donde se especifique que se
puede titular por posgrado en otra universidad.

4. Carta de autorizacién firmada por el drea correspondiente.
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Articulo 299. La permanencia en los estudios de maestria se sujetara a los periodos previstos en el
plan de estudio y para la obtencién del grado no podra exceder de 3 afios.

Articulo 300. Para obtener el grado de Maestro sera necesario haber cubierto el total de los créditos
del plan de estudios y cumplir los demds requisitos establecidos.

Articulo 301. Transitorios.

Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo Consultivo Académico,
guien podra hacer reformas y adiciones en el mismo, con la aprobaciéon de la mayoria simple de
sus integrantes, teniendo el Rector derecho de veto.

DOCTORADO

Articulo 302. El tiempo mdaximo para cursar el Doctorado, sera el tiempo marcado en los programas
de estudio correspondientes, mas el 50% de lo que duren éstos.

Articulo 303. Sélo en los casos excepcionales y previo analisis del Consejo Consultivo Académico de
esta Universidad, se podra otorgar un mayor plazo al estipulado, siempre y cuando sea autorizado
por la Rectoria.

Articulo 304. Los estudios de Doctorado tienen como objetivo profundizar los conocimientos en un
campo especifico de la ciencia, esta dirigida a la formacidn de individuos capacitados para realizar
el analisis, investigacidn e incorporacién a la practica de los avances de un area disciplinaria
especifica.

Articulo 305. Para ingresar a los estudios de Doctorado se requiere haber concluido los estudios de
la Maestriay certificados, cédulas y titulos de Licenciatura y Maestria.

Articulo 306. La permanencia en los estudios de Doctorado se sujetard a los periodos previstos en
el plan de estudios y para la obtencidn del grado no podra exceder de 3 afos.

Articulo 307. Para obtener el grado de Doctor serd necesario haber cubierto los créditos del
respectivo plan de estudios y cumplir los demas requisitos establecidos.

Articulo 308. Transitorios.

Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo Consultivo Académico,
quien podra hacer reformas y adiciones en el mismo, con la aprobacion de la mayoria simple de
sus integrantes, teniendo el Rector derecho de veto.

TiTULO XII
DE LA TITULACION Y GRADOS ACADEMICOS

Articulo 309. La titulacidn es el proceso por el cual los estudiantes de licenciatura obtienen el titulo
profesional.
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Articulo 310. El Grado Académico es el proceso por el cual los estudiantes de Posgrado, en el nivel
de Maestria o Doctorado, obtienen el Grado Académico correspondiente.

TITULACION
Articulo 311. Los requisitos para que un egresado pueda iniciar los tramites de titulacién son:

a) Haber concluido el 100% de los créditos correspondientes a cada Plan de Estudios.

b) Haber cubierto satisfactoriamente el requisito del Servicio Social. Aplica sélo para licenciatura.
c) No tener adeudo en cualquiera de las areas de la Universidad.

d) Pagar los derechos por tramites de titulacion.

e) No tener mas de 5 afios de haber egresado y que el plan de estudios no haya sido actualizado o
modificado.

Articulo 312. El titulo profesional podra ser otorgado siempre y cuando el egresado satisfaga
cabalmente los requerimientos de las siguientes opciones de titulacidon:

1) Por promedio. Ver articulo 314
2) Tesisy examen de forma individual. Ver articulo 315 al 330
3) Tesisy examen de forma colectiva. Ver articulos del 316 al 330
4) Por experiencia laboral. Ver articulo 331.
5) Por movilidad integral. Ver articulo 332.
6) Por cursar una maestria. Ver articulo 333.
7) OTROS:
7.1 Diplomado de titulacion, ver articulo 339.
7.2 Por cursar una segunda Licenciatura, ver articulo 340

Articulo 313. El egresado que desee obtener su titulo, debera elegir entre las opciones de titulacion
de acuerdo al articulo 312 de este reglamento y se sujetara en todo momento a los procesos y
procedimientos establecidos por el Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México,
para cada una de ellas.

REQUISITOS DE TITULACION POR PROMEDIO

Articulo 314. Tener Promedio Minimo de 9.5 (Nueve punto cinco) de aprovechamiento general, no
haber aplicado examen (es) extraordinario, no haber recursado ninguna materia, no haber tenido
adeudos ni atrasos financieros y administrativos durante toda la carrera, haber liberado el servicio
social en tiempo y forma en el trayecto de la carrera, haber asistido a todos los eventos académicos
de la universidad y haber cubierto el 50 % del tramite de titulacion. (Los alumnos por equivalencia
no aplican para este modo de titulacidn)
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REQUISITOS DE TITULACION POR TESIS INDIVIDUAL

Articulo 315. Cuando el promedio general sea menor a 9.5 (nueve punto cinco) o no se cumplan los
requisitos del punto 1 del articulo 312, tendrd que presentar el alumno un trabajo de investigacion
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el area académica, una tesis profesional y aplicar
en la fecha estipulada el examen profesional.

REQUISITOS DE TITULACION POR TESIS COLECTIVA

Articulo 316. Cuando el promedio general de cada integrante (maximo tres personas) sea menor a
9.5 (nueve punto cinco) o no se cumplan los requisitos del punto 1 del articulo 312, tendran que
presentar los alumnos un trabajo de investigacion de acuerdo con los lineamientos establecidos por
el area académica, una tesis y aplicar en la fecha estipulada el examen profesional, sera requisito
indispensable que las personas que presentan esta modalidad tengan los requisitos administrativos
y financieros en tiempo y forma, ya que no habra cambio de forma de titulacién y los tramites se
ingresan en conjunto.

Articulo 317. Para iniciar una tesis es necesario que el interesado haya cubierto los requisitos que
se marcan en el articulo 311 de este reglamento y registre en el drea Académica para iniciar los
tradmites correspondientes.

Articulo 318. La tesis es un trabajo de investigacion que realiza el interesado con ayuda de un asesor
de tesis, dicho trabajo se realiza con base en una necesidad detectada, aportando siempre una
solucidn que pone a consideracion de un jurado mediante una réplica de dicho trabajo para poder
obtener un dictamen.

Articulo 319. Se considera una tesis Individual cuando solamente un egresado la realiza y la
sustenta.

Articulo 320. Se considera una Tesis Colectiva cuando en la elaboracién y sustentacidn de dicho
trabajo de investigacion participaron como maximo tres egresados de un mismo plan de estudios.

Articulo 321. Cuando se ha optado por la opcidon de Tesis Colectiva, todos los participantes tendran
la obligacidn de conocer en su totalidad el contenido y la estructura del trabajo.

Articulo 322. Las Tesis Profesionales, Individual o Colectiva, deberan realizarse en un periodo
minimo de 6 meses y maximo de un ano. De exceder el tiempo maximo se debera solicitar una
prorroga a la Direccién Académica con un maximo autorizado de 6 meses, en caso contrario debera
iniciar el trdmite.

Articulo 323. En caso de que se haya agotado el tiempo maximo para realizar el trabajo de
investigacion (Tesis) y el egresado no haya acudido en los siguientes 15 dias del vencimiento a
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solicitar una prérroga, el tramite realizado por dicho egresado se dard por concluido sin ninguna
responsabilidad por parte del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México.

Articulo 324. Al concluir la Tesis y solicitar fecha de Examen Profesional es necesario que:

a) Que la Tesis ya se encuentre aprobada por el Asesor y Revisores.

b) Que se autorice la impresidn de la Tesis.

c) Que el sustentante entregue a la Direccion Académica dos ejemplares de la Tesis cuando menos
un mes antes de la fecha deseada.

d) Haber cubierto los pagos respectivos, y no tener adeudos con las areas (Finanzas, Escolares,
Academia vy Biblioteca)

Articulo 325. El examen profesional es un acto en donde el sustentante realiza una réplica de su
trabajo de investigacién y después el jurado lleva a cabo un interrogatorio sobre la Tesis o cualquier
otro tema contenido en el plan de estudios de la licenciatura que considere pertinente hacer, esto
con la finalidad de llegar a un dictamen sobre el sustentante.

Articulo 326. El Dictamen del Examen Profesional solamente puede ser: APROBADO o SUSPENDIDO.

Articulo 327. En caso de que el sustentante quede SUSPENDIDO sera necesario que realice un
segundo examen profesional, con la misma Tesis (si es necesario corregirla, el sustentante debera
hacerlo) en un plazo no mayor a 6 meses después de la fecha del primer examen profesional.

Articulo 328. En caso de que el alumno quede suspendido por segunda ocasion deberd de realizar
un nuevo trabajo de investigacion (Tesis) iniciando desde el principio el tramite.

Articulo 329. El Examen Profesional es un acto protocolario por lo que es necesario que el
sustentante, asi como sus acompafantes se encuentren vestidos de manera formal y guarden
solemnidad durante todo el acto.

Articulo 330. El Examen Profesional podra ser publico o privado, y llevado a cabo en las instalaciones
de la Universidad o en algln otro sitio en acuerdo con los sinodales y sustentantes previa
autorizacion de la Direccién Académica.

TITULACION POR EXPERIENCIA LABORAL

Articulo 331. Acreditar tres afios de experiencia laboral en la misma empresa o institucion
gubernamental en un area acorde a la carrera, no haber aplicado examen (es) extraordinario, no
haber presentado recursamiento de alguna materia, no haber tenido adeudos ni atrasos financieros
y administrativos, haber liberado el servicio social en tiempo y forma en el trayecto de la carrera,
haber asistido a todos los eventos académicos de la universidad y haber cubierto el 50 % del tramite
de titulacién. (Los alumnos de equivalencia no aplican para este modo de titulacion)
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TITULACION POR MOVILIDAD INTEGRAL

Articulo 332. Equivalente a tener derecho a titularse via posgrado con procedencia de cualquier
universidad, siempre y cuando el reglamento de la otra universidad lo autorice.

TITULACION POR CURSAR UNA MAESTRIA

Articulo 333. En el Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México o de cualquier
universidad siempre y cuando el reglamento de la otra universidad permita esta modalidad de
titulacién, cumpliendo como minimo 45 créditos de la maestria. Ver articulos 297 y 298 de este
reglamento.

Articulo 334. Los estudios de posgrado son aquellos que se realizan después de la licenciatura y que
tienen Reconocimiento de Validez Oficial ante la SEP.

Articulo 335. Los estudios de posgrado tienen dos niveles en el Centro Universitario para el
Desarrollo Empresarial de México, estos son:

1) Maestria.
2) Doctorado.

Articulo 336. Cuando un alumno opta por los estudios de Maestria como opcidn de titulacién, serd
necesario que haya cubierto como minimo los siguientes requisitos:

a) Haber concluido el 100% de las materias del Plan de Estudios de Nivel Licenciatura, en caso de
actualizacién del plan de estudios que cursd, el alumno deberd cursar las materias que no coincidan
con el nuevo plan de estudios autorizado por la SEP.

b) No contar con adeudo alguno en la Universidad.
c) Someterse al proceso de inscripcion al nivel de Posgrado.
d) Pagar los derechos de inscripcién al nivel de posgrado.

Articulo 337. Para que un alumno pueda elegir como opcién un posgrado como forma de titulacion
es necesario que su Plan de Estudios de Licenciatura se encuentre incorporado a la SEP.

Articulo 338. Cuando un alumno de Licenciatura ha optado por un posgrado para titularse podra
elegir inicamente el nivel de maestria.

Articulo 339. El alumno que ha optado por un posgrado a nivel de maestria debe inscribirse, cursar
y aprobar el plan de estudios correspondiente. Los créditos cursados en este nivel deberan ser como
minimo 45 créditos.

52



Z. D

CENTRO UNIVERSITARIO PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL DE MEXICO
PEDES IN TERRA, AD SIDERA VISUS

Pl

Articulo 340. Se desprende del articulo anterior que, el alumno se sujetard al proceso de inscripcion
gue en dicho nivel se encuentre establecido. Asi mismo, la aprobacidn de 45 créditos de los estudios
a nivel maestria que Unicamente le permiten titularse; por lo que si desea obtener el Grado
Académico correspondiente deberd sujetarse al Proceso de Obtencidn de Grado Académico
previsto por la Universidad.

OTROS

TITULACION POR DIPLOMADO

Articulo 341. Titulacidon por cursar un diplomado en el Centro Universitario para el Desarrollo
Empresarial de México, cumpliendo los siguientes requisitos: Tener un afio y medio de egresado,
haber liberado el servicio social en tiempo y forma; no contar con adeudos administrativos y
financieros y haber cubierto el 50% de tramites de titulacidon.

TITULACION POR CURSAR UNA SEGUNDA LICENCIATURA

Articulo 342. Titulacidon por cursar una segunda Licenciatura en el Centro Universitario para el
Desarrollo empresarial de México, el tramite de titulacion de la primera licenciatura se hard al
concluir el quinto cuatrimestre de la segunda licenciatura. Para los tramites de titulacion de la
segunda Licenciatura, debe cumplir con los requisitos del articulo 312 de este reglamento.

OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA Y DOCTORADO

Articulo 343. Las opciones de titulacién para posgrado son:
Opciones de obtencion de Grado de Maestria

1. Presentacidn de Tesis, examen profesional individual y Entregar un articulo al Centro de
Investigacion de acuerdo a los lineamientos que marque el Centro de Investigacion (CIEED)

2. Presentacién de Tesis, examen profesional colectiva y Entregar un articulo al Centro de
Investigacion de acuerdo a los lineamientos que marque el Centro de Investigacién (CIEED)

3. Por cursar un Doctorado (cubrir como minimo 45 créditos del doctorado) y adscripcidén a un
proyecto de investigacion institucional

4. Cursar el Diplomado de Titulacidon y entregar un articulo de acuerdo con las normas
establecidas por el Centro de Investigacién (CIEED).

Opciones de obtencion de Grado de Doctorado

1. Presentacidn de Tesis, examen profesional individual y entregar un articulo al Centro de
Investigacion de acuerdo con los lineamientos que marque el Centro de Investigacion
(CIEED)
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2. Presentacién de Tesis, examen profesional colectiva y entregar un articulo al Centro de
Investigacion de acuerdo con los lineamientos que marque el Centro de Investigacidon
(CIEED)

3. Adscripcidon a un proyecto de investigacion institucional y entrega de dos articulos de
acuerdo con los lineamientos del Centro de Investigacion (CIEED)

4. Por participar en eventos de Investigacidon y entregar dos articulos de acuerdo con los
lineamientos del Centro de Investigacién (CIEED)

Articulo 344. Los egresados de cualquier programa académico de posgrado de nivel Maestria o
Doctorado podran obtener el Grado Académico correspondiente.

Articulo 345. El Grado Académico podrd ser otorgado siempre y cuando el egresado satisfaga
cabalmente los requerimientos de titulacidn establecidos en el articulo 343.

Articulo 346. Los requisitos para que un egresado pueda iniciar los tramites para obtener su Grado
Académico son:

a) Haber concluido el 100% de las materias del Plan de Estudios del nivel Maestria o Doctorado que
curse, en caso de actualizacion del plan de estudios que curso, el alumno debera cursar las materias
gue no coincidan con el nuevo plan de estudios autorizado por la SEP. (en el caso de tener adeudos
de colegiaturas no se le podra expedir ningun tipo de documento oficial como Constancia de
término, Historial Académico y Carta Pasante de esta ultima solamente se expedira Unicamente
aquellos egresados que ya hayan realizado tramite de certificado total de Estudios)

b) No tener adeudo alguno en ninguna de las areas del Centro Universitario.

c) Pagar los derechos por trdmites de obtenciéon de grado.

d) Tener el protocolo de Tesis autorizado por la Direccidon Académica en su caso
e) Entregar un o dos articulos correspondientes al nivel académico.

Articulo 347. Para iniciar la Tesis de Grado, es necesario que el interesado haya cubierto los
requisitos que se marcan dentro de este mismo reglamento y acuda a la Direcciéon Académica para
iniciar los trdmites correspondientes.

Articulo 348. La tesis de Grado es un trabajo de investigacion que realiza el egresado con ayuda de
un asesor (Asesor de Tesis), dicho trabajo se realiza con base en una necesidad detectada,
aportando siempre una solucién que el sustentante (alumno egresado que realiza una tesis y la
sustenta) pone a consideracion de un jurado mediante una réplica de dicho trabajo para poder
obtener un dictamen.

Articulo 349. Se considera una Tesis de Grado Individual cuando solamente un sustentante la realiza
y la sustenta.
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Articulo 350. La Tesis de Grado Individual debera apegarse a los criterios minimos establecidos para
este tipo de trabajos de investigacidn.

Articulo 351. La Tesis de Grado Individual, debera realizarse en un periodo minimo de seis meses y
maximo de un afio. De exceder el tiempo mdaximo se deberd solicitar una prérroga a la Subdireccion
Académica.

Articulo 352. En caso de que se haya agotado el tiempo maximo para realizar el trabajo de
investigacion (Tesis de Grado) y el egresado no haya acudido en los 15 dias del vencimiento a
solicitar su prorroga, el tramite realizado por dicho egresado se dard por concluido sin ninguna
responsabilidad por parte de la Universidad.

Articulo 353. Al concluir la Tesis y solicitar fecha de Examen Profesional es necesario que:
a) La Tesis se encuentre aprobada por el Asesor y los Revisores.
b) Se autorice la impresion de la Tesis.

c) El sustentante entregue a la Direccidn Académica, dos ejemplares de la Tesis cuando menos un
mes antes de la fecha que se desea.

d) Se hayan cubierto los pagos respectivos y no tener adeudo en las areas de la Universidad.

Articulo 354. El Examen de Grado, es un acto en donde el sustentante realiza una réplica de su
trabajo de investigacién y después el jurado lleva a cabo un interrogatorio sobre la Tesis o de
cualquier otro tema contenido en el Plan de Estudios de Posgrado que considere pertinente hacer,
esto con la finalidad de llegar a un dictamen sobre el sustentante.

Articulo 355. El Dictamen del Examen Profesional solamente puede ser: APROBADO o SUSPENDIDO.

Articulo 356. El Examen Profesional es un acto protocolario por lo que es necesario que el
sustentante, asi como sus acompafiantes, se encuentren vestidos de manera formal y que guarden
solemnidad durante todo el acto.

Articulo 357. El Examen Profesional serd publico y se llevara a cabo en las instalaciones de la
Universidad. Por lo que se informara a la comunidad universitaria por los medios necesarios para
gue quede enterada de dicho acto.

Articulo 358. En caso de que el sustentante quede SUSPENDIDO, sera necesario que realice un
segundo Examen Profesional, con la misma Tesis (si es necesario corregirla, el sustentante debera
hacerlo) en un plazo no menor a 6 meses después de la fecha del primer examen.

Articulo 359. En caso de que un alumno quede SUSPENDIDO por segunda ocasion, debera realizar
un nuevo trabajo de investigacién (Tesis) iniciando su tramite desde el principio.

Articulo 360. Transitorios.
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Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo Consultivo Académico,
quien podra hacer reformas y adiciones en el mismo con la aprobacién de la mayoria de sus
integrantes, teniendo el Rector Derecho de Veto.

TiTULO X1l
DE LAS GENERALIDADES DE LOS ASESORES Y SINODALES

Articulo 361. Se considera Asesor de Tesis a aquel profesor que guia a un egresado en la realizacién
de su tesis.

Articulo 362. Para ser asesor se requiere ser profesor en activo del Centro Universitario para el
Desarrollo Empresarial de México y cumplir con lo dispuesto por la SEP.

Articulo 363. El Asesor requiere conocer los mecanismos de titulacién que se logran asistiendo al
curso interno de seminario de tesis con las técnicas del Protocolo de Investigacion.

Articulo 364. El profesor que no asista al curso del articulo anterior no podra ser asignado como
asesor ni sinodal.

Articulo 365. Al Asesor se le autoriza un maximo de tres tesis al mismo tiempo.

Articulo 366. El Asesor serd designado por la Subdireccion Académica, de acuerdo con el niumero
de Tesis que se encuentre asesorando y con base en el perfil del tema que presente el alumno a la
hora de registrar su tesis.

Articulo 367. Se considera un Sinodal a aquel que funge como jurado en un examen que para
obtener el Titulo o Grado Académico presenta el sustentante.

Articulo 368. Un Sinodal puede desempefiarse dentro del jurado de un examen como:

a) Presidente

b) Vocal

c) Secretario

d) Primer suplente

e) Segundo suplente

Articulo 369. La funcion del asesor de tesis es la de Secretario dentro del jurado de un examen.

Articulo 370. En caso de que algun miembro del Jurado que ocupe los tres primeros lugares llegara
a faltar se correran los puestos en forma ascendente y sélo se llevara cabo el examen cuando asistan
por lo menos tres miembros del jurado.

Articulo 371. Las funciones generales de los Sinodales son:

56



Z. D

CENTRO UNIVERSITARIO PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL DE MEXICO
PEDES IN TERRA, AD SIDERA VISUS

Pl

les en Ia tierrs, Mirada al infinito

a) Revisar antes del examen el trabajo de Tesis.

b) Aplicar el examen profesional o de Grado Académico el dia y la hora sefialada.
c) Participar en el examen de acuerdo al cargo que se le designe.

Articulo 372. Los Sinodales son designados por la Subdireccidn Académica.
Articulo 373. El Jurado designado sera notificado por escrito.

Articulo 374. Podrdn excusarse como sinodales los profesores designados para ello en los que
recaiga una de las siguientes circunstancias:

I. Ser pariente por consanguinidad en linea recta sin limitacién de grado.

Il. Ser pariente por consanguinidad en linea transversal, hasta cuarto grado.
lll. Ser pariente por afinidad, hasta de segundo grado.

IV. Ser pariente Civil.

V. Existir amistad intima o enemistad notoria.

En todo caso la excusa deberd motivarse y fundamentarse por escrito ante la Subdireccion
Académica dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion personal que se haga al Sinodal.

Articulo 375. Transitorios.

Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo Consultivo Académico,
quien podrad hacer reformas y adiciones en el mismo con la aprobacién de la mayoria de sus
integrantes, teniendo el Rector Derecho de Veto.

TiTULO XIV
DE LOS ASPECTOS RELEVANTES DE LAS CEREMONIAS DEL EXAMEN PROFESIONAL
Y EXAMEN DE GRADO

Articulo 376. El Examen Profesional y Examen de Grado, son actos en donde el sustentante realiza
una réplica de su trabajo de investigacion/Tesis

Articulo 377. En el caso de Licenciatura, se debe presentar trabajo de tesis, ante un Jurado para
decidir (Dictamen) sobre la suficiencia de los conocimientos adquiridos en un nivel.

Articulo 378. Se consideran cuando menos las siguientes fases dentro de un Examen Profesional o
Examen de Grado (Maestria y Doctorado), cuando se trate de un trabajo de Investigacion:

1. Ceremonia de Apertura: Se presenta al Jurado, Sustentante, Trabajo de Investigacion (Tesis)
presentado, se dan indicaciones generales del comportamiento general que deben guardar los
asistentes y se determinan los tiempos y etapas que habra de seguir el Examen Profesional.
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2. Réplica oral y/o presentacidn por medio electrdnico y sesion de preguntas y respuestas. En esta
fase el sustentante realiza una exposicion de su Tesis, ademas de que el jurado le cuestionara sobre
los aspectos de su Tesis o de cualquier otro tema que se haya visto en el Programa de Estudios que
el sustentante realizd, asi mismo, el sustentante responde a los cuestionamientos y defiende el
punto de vista de su Tesis.

3. Dictaminacion. En esta fase el jurado solicita a todos los asistentes aguardar en la parte de afuera
del recinto para deliberar sobre el trabajo de Investigacion (Tesis), réplica oral del sustentante y
desenvolvimiento de la fase de preguntas y respuestas. Llegando al final a un dictamen, el cual
puede ser solamente en dos sentidos: APROBADO o SUSPENDIDO.

4. Ceremonia de Cierre o Clausura. El Jurado da a conocer al sustentante y al publico en general el
resultado (Dictamen) al que ha llegado después de deliberar.

Aunque estas son las principales fases son solamente enunciativas y no limitativas.

Articulo 379. La Ceremonia de Examen Profesional y Examen Recepcional de Grado son actos
académicos solemnes, por lo que es necesario que el sustentante y los participantes en el mismo lo
tengan presente:

I. Que el examen tiene un caracter publico, sin embargo se restringe la entrada a menores, salvo
autorizacion del Presidente del Jurado.

1. El sustentante citara a sus invitados cuando menos 15 minutos antes del inicio de la Ceremonia
de Apertura.

Ill. El sustentante informara a sus invitados que deben guardar silencio dentro y fuera del recinto,
asi como no levantarse de su lugar durante el acto.

IV. El publico asistente debera guardar orden y silencio, prestando atencién al desarrollo del acto
académico.

V. El publico acatard las instrucciones emitidas por los miembros del Jurado.

VI. El sustentante deberd vestir de manera formal.

VII. El sustentante se deberd presentar el dia del examen con todo lo necesario para efectuarlo.
VIII. No se permite fumar en el recinto.

IX. Los teléfonos celulares o cualquier otro artefacto que pueda interferir en el desarrollo del
examen debera apagarse.

X. No se permite introducir ningln tipo de alimento, ni bebidas.
XI. No se permite la entrada ni salida del recinto una vez iniciado el acto.

XIl. Durante el acto, tanto el sustentante como el jurado se dirigirdan la palabra de manera
respetuosa, evitando términos jocosos o irrespetuosos.
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XIll. El examen se suspendera si el sustentante no ha llegado pasados 15 minutos después de la hora
de inicio.
XIV. El examen se suspendera si el jurado no se encuentra cuando menos tres de sus miembros para

llevar a cabo el acto.

Articulo 380. Los anteriores lineamientos no se aplicaran en perjuicio de ninguna persona que con
anterioridad haya realizado un trdmite de titulaciéon o Grado Académico, sin embargo, si se aplicara
en aquellos egresados que les beneficie.

Articulo 381. Los casos especiales, asi como, las acciones que rebasen los criterios establecidos en
el presente o en los procesos o procedimientos que de este se deriven seran turnados al Consejo
Consultivo Académico, quien dard respuesta en un plazo no mayor a 15 dias habiles.

Articulo 382. Transitorios.

Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo Consultivo Académico,
quien podrd hacer reformas y adiciones en el mismo con la aprobacidon de la mayoria de sus
integrantes, teniendo el Rector Derecho de Veto.

TiTULO XV
CENTRO DE INVESTIGACION CIEED

Articulo 383. El Director del Centro de Investigacidn es designado por la Rectoria.

Articulo 384. El Director del Centro de Investigacién, durara en su cargo el tiempo que la Rectoria
considere conveniente.

Articulo 385. El Director del Centro de Investigacion acatara articulos y disposiciones propias del
reglamento general y del reglamento propio del Instituto de Investigacion.

Articulo 386. Las demds que se deriven de este reglamento y ordenamientos futuros girados por el
Rector.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Articulo 387. Sera responsabilidad de la Direccién de Investigacidon y de las Coordinaciones de
Investigacion, la realizacidn y supervision de los trabajos que se generen dentro de la institucion.

Articulo 388. Las investigaciones que no se generen dentro de la Coordinacién correspondientes
deberan ser autorizadas y supervisadas por dicha area.

Articulo 389. Los trabajos de investigacion institucional que se refieran a una actividad o area
especifica del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, deberan contar con la
supervisién y autorizacion expresa de la Direccién de Investigacion, asi como de las areas
involucradas.
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Articulo 390. Las investigaciones de cardacter institucional en las cuales se maneje informacién
confidencial de uso exclusivo del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México
deberan ser aprobadas por la Rectoria.

Articulo 391. Todos los trabajos de investigacion deberan apegarse estrictamente a los criterios
expresados en el Plan Rector de Investigacion.

Articulo 392. Todas las Investigaciones deberan basarse en el Reglamento del Instituto de
Investigacion del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México. (Anexo A)

TiTULO XVI
DE LOS VISITANTES

I. Serd considerado como visitante toda persona ajena a la institucion que pretenda ingresar a ella.
Il. Las obligaciones y derechos de los visitantes estan reguladas por el Reglamento Interno de los
Visitantes.

REGLAMENTO INTERNO DE LOS VISITANTES

Articulo 393. Toda persona ajena a la Institucion deberd cumplir con el presente Reglamento
General.

Articulo 394. Para poder tener acceso a las instalaciones de la Universidad es requisito indispensable
mostrar una credencial o identificacién vigente, misma que deberan dejar a cambio de un gafete de
visitante, mientras dura la permanencia en las instalaciones y entregar al salir.

Articulo 395. Todo visitante debera registrarse en la entrada con el personal autorizado a quien
deberd informar el motivo de su ingreso a las instalaciones y la persona o personas quienes la
atenderan, debiendo mantener en todo momento durante su estancia el orden, el respeto y las
indicaciones especificas que le sean sefialadas por cualquiera de las autoridades de la Universidad.

Articulo 396. Los proveedores que van a realizar trabajos, deberan de registrar en vigilancia sus
herramientas de trabajo al ingresar, mismas que seran checadas al salir.

Articulo 397. Para sacar muebles y equipo de oficina debera ser con vale de salida debidamente
autorizado por la Direccion de Administracion.

Articulo 398. Transitorios.

Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo Consultivo Académico,
quien podra hacer reformas y adiciones en el mismo, con la aprobacién de la mayoria simple de sus
integrantes, teniendo el Rector derecho de veto.
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TiTULO XVII
DEL REGLAMENTO PARA LA PROTECCION DE LOS NO FUMADORES

BASE LEGAL

De acuerdo con lo establecido en el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley General para el Control del Tabaco del 31 de mayo de 2009 y reformado el
16 de diciembre de 2022; y lo contenido en el Articulo 51 fraccién I. de dicha ley que a la letra dice
lo siguiente:

“Este Reglamento tiene, en materia de proteccién contra la exposicién al humo de tabaco vy
emisiones, las finalidades siguientes:

I Proteger a la poblacidn en general contra la exposicidén al humo de tabaco y emisiones
en cualquier area fisica con acceso al publico, en los espacios cerrados, en todo lugar de
trabajo, en transporte publico, en espacios de concurrencia colectiva, o en las escuelas
publicas y privadas de todos los niveles educativos;”

Y articulo 57 de la Ley General para el Control de Tabaco, que a la letra dice:

“Las personas estudiantes y docentes, personal administrativo, padres o madres de familia
y personas integrantes de las asociaciones de padres o madres de familia de las escuelas e
instituciones educativas en todos sus niveles, sean publicas o privadas, podran participar de manera
individual o colectiva en la vigilancia de las disposiciones juridicas aplicables, para cumplir con la
prohibicion de consumir o tener encendido cualquier producto del tabaco o de nicotina que genere
emisiones en el interior de dichas escuelas o instituciones, independientemente de que se trate de
areas fisicas con acceso al publico, espacios cerrados o al aire libre, pudiendo dar aviso a la autoridad
correspondiente sobre la persona o personas que incumplan con este Reglamento.”

Por lo anterior, las obligaciones y derechos que deban acatar los fumadores estan regulados por el
Reglamento Interno de los Fumadores. “

REGLAMENTO INTERNO DE PARA LA PROTECCION DE LOS NO FUMADORES

Articulo 399. El presente reglamento tendrd observancia para todos los miembros de la comunidad
universitaria; conformada por alumnos, profesores, directivos, empleados de la institucién, padres
de familia y cualquier otra persona que se encuentre dentro de las instalaciones de la universidad.

Articulo 400. Queda estrictamente prohibido fumar dentro de las instalaciones de la universidad.

Articulo 401. Aquella persona que sea sorprendida fumando se hara acreedor a las siguientes
sanciones:

a) Amonestacién verbal por parte de las autoridades de la universidad.
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b) Extraflamiento: amonestacion directa por escrito.

b) Suspension temporal: Restriccidn al alumno para ingresar y hacer uso de las instalaciones de la
Universidad por periodo determinado de tiempo si acumula 3 extrafiamientos sefialados en el punto
anterior.

Articulo 402. Cuando una persona se encuentre consumiendo cualquier producto de tabaco dentro
de las instalaciones de la universidad las autoridades o funcionarios responsables de dicho espacio,
procederan de la forma siguiente:

a) Si es miembro de la comunidad universitaria identificado plenamente, se le pedird que deje de
consumir cualquier producto del tabaco.

De no hacer caso a la indicacion, se le exigira retirarse de las instalaciones de la institucidn. En caso
de oponer resistencia, se levantara un reporte con la asistencia de testigos, anotando las
circunstancias de tiempo, modo y lugar, el cual sera turnado a la Direccién Administrativa para que
proceda en términos del presente reglamento.

b) Si es ajena a la comunidad universitaria, se le pedird que deje de consumir cualquier producto de
tabaco. De no hacer caso a la indicacidn, se le exigira retirarse del espacio universitario. Si opone
resistencia, se levantara un reporte con la asistencia de testigos, anotando las circunstancias de
tiempo, modo y lugar, el cual serd turnado a la Direccidn Administrativa para su conocimiento.

Articulo 403. Transitorios

Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo Consultivo Académico,
quien podra hacer reformas y adiciones en el mismo, con la aprobacién de la mayoria simple de sus
integrantes, teniendo el Rector derecho de veto.

TiTULO XVIII
DEL ESTACIONAMIENTO

I. El Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, brindard dentro de sus
posibilidades el servicio de estacionamiento a los profesores, alumnos, directivos y personal
administrativo siempre y cuando cumplan con todos los lineamientos y pagos correspondientes.

IIl. El area responsable de prestar el servicio es la Direccion Administrativa.

Ill. El servicio de estacionamiento se regird por el Reglamento Interno del Estacionamiento, al que
toda la Comunidad Universitaria deberd someterse.

IV. El Reglamento Interno del Estacionamiento sera entregado al usuario una vez que la direccion
responsable autorice su uso.
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REGLAMENTO INTERNO DEL ESTACIONAMIENTO

Articulo 404. El 4rea responsable de prestar el servicio es la Direccién Administrativa.

Articulo 405. El servicio de estacionamiento se regird por el Reglamento interno del
estacionamiento y las normas para el uso del estacionamiento, al que toda la Comunidad
Universitaria deberd someterse y el cual serd entregado contra entrega de firma de conformidad
cuando su vehiculo sea autorizado para ello.

Articulo 406. Los usuarios del estacionamiento se rigen por el Reglamento General de la
Universidad, sus reglamentos internos, asi como por todas aquellas normas y lineamientos de la
propia institucion.

Articulo 407. Los Horarios de Servicio del Estacionamiento para el Centro Universitario para el
Desarrollo Empresarial e México son de lunes a viernes de 7:00 a las 21:30 horas y sdbado de las
7:00 a las 20:30 horas.

Articulo 408. Sélo se dara acceso a las dreas de estacionamiento a los vehiculos autorizado por la
Direccion Administrativa.

Articulo 409. La Universidad no se hard responsable por dafos, robo (total o parcial), fallas
mecdanicas o dafos ocasionados por terceros, ni por cualquier otro resultado de la prestacién del
servicio.

Articulo 410. Los dafios ocasionados a las instalaciones de la Universidad al hacer uso del
estacionamiento seran resarcidos por parte del usuario como lo dictamine la propia Universidad, o
en su defecto se procedera de manera legal en las instancias correspondientes.

Articulo 411. Es obligacidn del Usuario del Estacionamiento respetar los limites de velocidad, altura,
cajones especificos, indicaciones del personal de la Universidad, asi como cualquier tipo de
sefnalizacion.

Articulo 412. Queda estrictamente prohibido introducir cualquier tipo de arma, sustancias, droga o
cualquier otro tipo de enervante.

Articulo 413. La entrada o salida de cualquier tipo de material, herramienta, instrumento, mueble
u objeto debera ser registrado por el personal de vigilancia con la finalidad de evitar confusiones o
robos por dichos objetos.

Articulo 414. Las obligaciones y sanciones estan establecidas en el Propio Reglamento Interno para
el Estacionamiento, el cual puede ser modificado en cualquier momento con la aprobacién del
Consejo Consultivo Académico.

Articulo 415. Queda estrictamente prohibido permanecer dentro de los vehiculos una vez que han
sido estacionados.

Articulo 416. Transitorios
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Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo Consultivo Académico,
quien podra hacer reformas y adiciones en el mismo, con la aprobacidn de la mayoria simple de sus
integrantes, teniendo el Rector derecho de veto.

TITULO XIX
DE LA SEGURIDAD

I. La seguridad de la institucidén estd claramente delimitada. La vigilancia esta presente en la parte
interna y frontal del plantel, ademds de custodiar los edificios y los patios internos. Las acciones de
seguridad se realizaran con base en las indicaciones del programa de Proteccién Civil.

REGLAMENTO INTERNO DE LA SEGURIDAD

Articulo 417. El Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, es una institucién a
puerta abierta, por tal motivo, es indispensable que el alumno se identifique con la credencial
escolar al entrar a la misma, quienes no laboren en ella portaran gafete hasta la salida de la misma.

Articulo 418. Una vez que haya concluido las actividades académicas, los alumnos deberan de salir
del plantel y desalojar las calles aledafias al mismo.

Articulo 419. Los alumnos seran responsables de la custodia de sus pertenencias, mochilas y objetos
personales dentro y fuera del plantel.

Articulo 420. El personal que labora en la institucion, no se hace responsable por robos u objetos
olvidados dentro de las instalaciones de la universidad.

Articulo 421. No se permitira realizar dentro de las instalaciones de la universidad rifas ni apuestas
de cualquier tipo por parte de los alumnos y de personal que labora para la misma; a menos que
sean para efectos de fondo de graduacion, y actividades previamente autorizados en tiempo y forma
por la Direccion Administrativa.

Articulo 422. La institucion cuenta con un servicio de enfermeria exclusivo para la atencion de
primeros auxilios. Por ningn motivo se atenderan enfermedades, malestares o lesiones causadas
por agentes infecciosos, ni se proveera a los alumnos de medicamentos, estos casos solo los podra
tratar un médico especializado.

Articulo 423. En el caso de que se presentare alguna emergencia médica, el personal de enfermeria,
sera quien comunique a los padres de familia del alumno el padecimiento que este sufre para que
sea retirado y trasladado por ellos al médico familiar. En caso de ausencia del padre o tutor, se
trasladara al alumno a la clinica mas cercana por parte del personal de seguridad.
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Articulo 424. Todo alumno de la institucién esta asegurado contra lesiones traumdticas menores
gue ocurren dentro del plantel, durante el traslado de la casa a escuela y viceversa; o durante las
actividades organizadas dentro del plantel.

Articulo 425. La universidad cuenta con un procedimiento de simulacros y el alumno debera acatar
las instrucciones que se le indiquen para realizarlo y asi poder salvaguardar la integridad fisica de la
comunidad universitaria.

Articulo 426. Transitorios

Los casos no previstos en este reglamento serdn resueltos por el Consejo Consultivo Académico,
quien podra hacer reformas y adiciones en el mismo, con la aprobacién de la mayoria simple de sus
integrantes, teniendo el Rector derecho de veto.

ANEXO 11
REGLAMENTO CIEED

Centro de Investigacion en Educacidon, Empresa y Derecho
Origen

El Centro de Investigacion para la Educacion, la Empresa y el Derecho (CIEED), es un area funcional
del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México (UD), el cual nace de la necesidad
de reconocer laimportancia de contar con una entidad académica que incentive, genere y desarrolle
proyectos de investigacidn, que permitan el fortalecimiento de la formacién profesional de los
estudiantes, asi como ser un espacio de difusion y divulgacién de la ciencia, a partir de la generacién
de articulos que aporten a la solucién de diversas problematicas del entorno sociocultural para
amplios grupos de la sociedad. Por otra parte, el CIEED brinda alternativas frente las areas de
oportunidad que presentan las empresas en sus departamentos del tipo administrativo, juridico y
educativo, asi como aquellas otras areas funcionales de las organizaciones en las cuales se asocien
temas o problematicas de esas areas del conocimiento.

Mision

Desarrollar investigaciones que contribuyan a mejorar el dmbito empresarial e institucional.
Vision

El Centro de Investigacidon para la Educacion, la Empresa y el Derecho, se proyecta como una
sociedad académica reconocida en el medio de la investigacidn, la generacién, asi como la difusién

del conocimiento, la cual buscara su consolidacidn por medio de la implementacidn de una cultura
investigativa que promueva la soluciéon de los problemas que actualmente vive la sociedad.

65



Uo)

CENTRO UNIVERSITARIO PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL DE MEXICO
PEDES IN TERRA, AD SIDERA VISUS

Plas en |a tierrs, Mirada al infinito

Objetivos

El Centro de Investigacién para la Educacién, la Empresa y el Derecho se proyecta como una
congregacion académica que desarrolla conocimientos a partir de su comunidad educativa, asi
como de investigadores y publico en general que esté interesado en la produccion de soluciones de
diversos tipos, a partir del desarrollo de documentos de publicacién en la Revista Metamorfosis,
espacio editorial del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, lo cual se
pretende por medio de los siguientes objetivos especificos:

e Coadyuvar en la formaciéon profesional académica de estudiantes, profesores y personal
académico-administrativo del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de
Meéxico, asi como de todos aquellos interesados en desarrollar investigaciones con caracter
de publicable en materia de educacion, la administracién y el derecho.

e Difundir la produccién del conocimiento de tipo tedrico y aplicable de distintas areas del
conocimiento a partir de la publicacién de articulos de investigacion.

e Desarrollar investigaciones que promuevan innovaciones cientifico-tecnoldgicas para la
resolucidn de problemas empresariales de distinta indole.

e Expandir la influencia de la Revista Metamorfosis como medio de difusion de la cienciay la
cultura con la participacion literaria de distintos actores de la educacion y sectores
empresariales.

De los fundamentos del Centro de Investigacién para la Educacion, la Empresa y el Derecho, se
desprende el siguiente reglamento.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I. De la finalidad

Art.1. El presente reglamento tiene el propdsito de regular las actividades de promocion y difusion
de la ciencia y la cultura del Centro de Investigacion para la Educacién, la Empresa y el Derecho
(CIEED), asi como de su érgano de difusion investigativa por medio de la Revista Metamorfosis para
cumplir con los objetivos estratégicos del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de
México.

Art. 2. El CIEED tiene la facultad de modificar, en el momento pertinente, su reglamento y
disposiciones normativas con el propdsito de realizar actualizaciones o ampliar su campo de accién,
como parte de la mejora continua en el servicio primordial de investigacién. La comunidad
universitaria del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, asi como toda
aquella persona ajena a dicha institucion académica, interesada en participar en actividades del
CIEED; tienen la obligacién de observar y respetar el presente reglamento, asi como sus futuras
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actualizaciones ya que éstas resultaran aplicables a partir de su entrada en vigor bajo los siguientes
términos:

I Para los participantes que hayan concluido exitosamente su colaboracién por medio de
una publicacién o la intervencion en algin evento académico organizado por el CIEED,
al amparo de las normas anteriores, no les resultard aplicables las nuevas disposiciones
de forma retroactiva, pero si deberan observar las nuevas disposiciones para futuras
participaciones promovidas por el CIEED vy,

1. Previo al registro de participacion, el CIEED dard a conocer el contenido de este
reglamento por medio de su sitio web oficial: www.centrouniversitarioud.com Las

modificaciones o actualizaciones se hardn del conocimiento de los participantes en el
CIEED y podran consultarse en cualquier momento en dicho sitio web.

Art. 3. Cuando un participante del CIEED sea de la comunidad estudiantil de UD y se retrase en cubrir
sus pagos de parcialidades, El Centro Universitario UD notificara a éste y, en su caso, la posibilidad
de suspender su contribucidn en el CIEED, conforme a las disposiciones internas y externas emitidas
por la autoridad competente.

Art. 4. El CIEED congruente con su Mision y Visidn, define la libertad de investigacién y de ideas, sin
mas limite que el respeto a los valores morales y al marco juridico, en consecuencia; para pertenecer
a él, no es obstaculo el nivel econémico, raza, credo, condicién social, ideologia o cualquier otro
motivo.

Art. 5. Se entiende por investigacién al proceso activo que tiene un caracter riguroso para la
produccién de nuevos conocimientos para describir, explicar, comprender, controlar y predecir
comportamientos.

Art. 6. Son colaboradores quienes estén participando en alguna actividad académica o de
investigacion soélo durante el tiempo que esté determinado para tal fin.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL CIEED

Capitulo I. De la composicion de puestos

Art. 7. El Consejo Directivo del CIEED es la entidad que tiene bajo su responsabilidad el
funcionamiento administrativo, operativo y logistico del Centro de Investigacidon y sus funciones
principales son los que a continuacién se mencionan:

I Desarrollo de los planes de trabajo de investigacién y académicos impulsados por el
CIEED.

1. Gestionar los recursos econdmicos y administrativos necesarios para el funcionamiento
del CIEED.
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M. Promover la cultura organizacional del Centro Universitario UD, a partir de su filosofia
institucional.

Art. 8. La Direccion del Centro de Investigacidn es el drea responsable de su funcionamiento y
operacion la cual se integra por un conjunto de puestos, que son fundamentales para el desarrollo
de sus actividades. Los puestos de trabajo son los que a continuaciéon se mencionan:

I Coordinaciones de investigacion
1. Investigadores

Il Asistentes de investigacion

V. Asistente administrativo

Art. 9. La estructura organica del CIEED puede sufrir modificaciones, de acuerdo con las necesidades
del propio Centro de Investigacidn, asi como del Centro Universitario UD.

Art. 10. Las funciones de la Direccidon del CIEED tienen el propdsito de cumplir con las metas
institucionales del Centro Universitario UD por lo cual tiene como obligaciones y requisitos lo que a
continuacién se menciona:

I Presentar a la Rectoria el plan de actividades semestral, para su analisis y autorizacion
del presupuesto necesario.

Il. Representar y organizar los trabajos de la naturaleza de investigacion o académicos
dentro del Centro Universitario UD, asi como fuera de la institucion.

1. Formar parte del Consejo Directivo del Centro Universitario UD.

V. Disefar los criterios de evaluacion de las contribuciones elaboradas por los
investigadores del Centro de Investigacion.

V. Evaluar la pertinencia de las actividades de investigacién cientifica de acuerdo con las
lineas de investigacién pertenecientes al CIEED.

VL. Coordinar las acciones de investigacidon y académicas desarrolladas por el Centro de
Investigacion.

VII. Establecer las lineas de investigacion que permitan estar a la vanguardia de la ciencia 'y
el conocimiento en materia de Educacién, Empresa y Derecho.

VIII. Proponer a los investigadores que participen en las distintas actividades a cargo del
CIEED.

IX. Elaborar lineamientos académicos y normativos en materia de investigacion.

X. Promover una cultura de investigacion cientifica.

XI. Incentivar el desarrollo de investigaciones de caracter multidisciplinario para su
publicacion.

XIl. Promover el desarrollo y posicionamiento de la Revista Metamorfosis.

X, Supervisar la edicién y contenido de la Revista Metamorfosis.
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XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

Incentivar un comportamiento ético y responsable en la generacidén de investigaciones
cientificas.

Evaluar la pertinencia de los proyectos de investigacion por su calidad, trascendencia y
precios.

Establecer los criterios de evaluacion para los investigadores

Proponer a la Rectoria, actividades de caracter internacional que posicionen al CIEED
como institucién de prestigio en el ambito de la investigacion.

Vincular al CIEED con otras instituciones académicas y empresariales a efectos de
generar actividades conjuntas de investigacion y académicas.

Ostentar el grado de Doctor por una institucion académica de prestigio nacional o
extranjera.

Art. 11. El titular de la Direccion del CIEED serd designado y removido del cargo por el Rector del

Centro Universitario UD.

Art. 12. Las Coordinaciones de Investigacion son areas de especialidad (Educacion, Empresa y

Derecho) dependientes directamente de la Direccion, la cuales tienen las siguientes funciones y

obligaciones:

VI.

VII.
VIIL.

Ostentar preferentemente el grado de Doctor en el drea que se encuentra a su cargo. En
caso de tener como grado maximo de estudios el nivel de Maestria, se debe demostrar
una trayectoria académica y laboral de prestigio y reconocimiento.

Desarrollar la planeacidn de actividades de su area de control tanto de investigacidn
como académicas.

Representar a la coordinacion correspondiente en actividades de investigacion y
académicas de distinta indole.

Coordinar las actividades de investigacidon y académicas pertenecientes a su drea de
control.

Analizar, evaluar y aprobar los manuscritos de su area de control que sean propuestos
para la Revista Metamorfosis.

Archivar de forma electrénica el material documental de las investigaciones del area
correspondiente, asi como los documentos necesarios para llevar a cabo las funciones de
su competencia.

Revisar los manuscritos susceptibles de ser publicados en la Revista Metamorfosis.
Fungir como evaluador o dictaminador de los manuscritos que pertenecen a la linea de
investigacion de su coordinacion.

Promover reuniones con temas especializados referentes a la linea de investigacion que
se encuentra bajo su coordinacion.

Incentivar la generacién de jornadas, talleres, paneles, concursos, entre otros;
relacionados con la linea de investigacidn bajo su responsabilidad.
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Xl

XIl.

Entregar un informe bimestral sobre el estatus de las actividades de investigacion y
académicas a su cargo.
Proponer proyectos que contribuyan al posicionamiento del CIEED.

Art. 13. La figura de Asistente Administrativo funge como enlace operativo entre el CIEED y el resto

de los departamentos del Centro Universitario UD.

Art. 14. Las actividades especificas para desempenar del Asistente Administrativo se mencionan a

continuacion de manera enunciativa mas no limitativa:

Ejecutar las acciones administrativas requeridas por la Direccién del CIEED.

Solicitar y coordinar los requerimientos del CIEED con relacién a los demas
departamentos del Centro Universitario UD.

Establecer los canales de comunicacidén de forma precisa y oportuna entre el CIEED y las
demas areas del Centro Universitario UD.

Art. 15. Los investigadores aceptados por el CIEED tienen facultades y obligaciones que a

continuacion se sefialan:

VI.

VII.
VIII.

Ostentar preferentemente el grado de Doctor en la linea de investigacion en la cual
participa. En caso de tener como grado maximo de estudios el nivel de Maestria, se debe
demostrar una trayectoria académica y laboral de prestigio y reconocimiento.
Desarrollar proyectos de investigacion que contribuyan a solucionar problematicas
asociadas al dmbito empresarial en materia de la Educacion, la Empresa y el Derecho.
Ejercer el trabajo de campo necesario para desarrollar adecuadamente las
investigaciones que tenga bajo su conduccion.

Participar proactivamente en eventos de investigacion y académicos como coordinador,
ponente, revisor y otras actividades que contribuyan a la creacién y difusién de la ciencia
y el conocimiento.

Impartir conferencias en la frontera del conocimiento relacionados con la linea de
investigacion a la cual esté adscrito.

Participar en el disefio o actualizacion de planes y programas de estudio que pertenezcan
al Centro Universitario UD.

Participar en reuniones académicas promovidas por las coordinaciones de investigacion.
Informar sobre el avance las investigaciones y actividades académicas bajo su
responsabilidad.

Participar como profesor en las distintas lineas de negocio pertenecientes al Centro
Universitario UD.

Art.16. Se consideran adjuntos de investigador, a aquellos profesionales con grado de maestria o de

licenciatura, que se insertan en proyectos de investigacién especificos, con la finalidad de iniciar o

continuar su proceso formativo como investigador.
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TiTULO TERCERO
DE LA ADMISION Y PERMANENCIA AL CIEED

Capitulo I. De la admision

Art.17. El presente capitulo establece las bases para realizar el proceso de admision de aspirantes
al CIEED en las actividades de investigacion y difusidon del conocimiento por medio de la Revista
Metamorfosis o alguna otra actividad académica organizada por la misma entidad, y establece las
normas y los procedimientos administrativos a seguir para llevar a cabo este proceso.

Art. 18. Se entiende por admisién el proceso que se realiza para ser aceptado como integrante del
CIEED.

Art. 19. El aspirante, proveniente del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México,
asi como personas ajenas al mismo, siempre y cuando cumplan con los requisitos siguientes:

I Presentar la solicitud de admisidon debidamente suscrita por el candidato.

Il. Cumplir con los requisitos académicos de seleccién indicados por el CIEED.

Il Presentar documentos que acrediten el grado de Doctor, en caso de que el candidato
no cuente con la formaciéon en México, deberd presentar una constancia oficial de la
institucion donde cursé sus estudios y el apostille del grado. De no presentarlo en una
fecha determinada, el CIEED podra negar la incorporacién del candidato.

V. Serdn considerados candidatos con grado de Maestria que demuestren una trayectoria
académica y laboral destacada.

V. Los aspirantes de nacionalidad extranjera que residan en el pais podran acceder al
CIEED, independientemente de su situacién migratoria y conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, y en su caso, deberan cumplir con los requisitos
sefialados en el presente reglamento.

VL. Para los aspirantes extranjeros que residan fuera del pais, deberan cumplir con los
documentos mencionados en las fracciones I, 1l y Ill.

Art. 20. El ingreso al CIEED no implica un pago o cuota de recuperacion, sélo existiria un pago
especifico de acuerdo con la publicacién o evento académico en el cual se esté participando.

Art. 21. Para la inscripcién en alguna actividad de investigacion o académica, se aplicaran las
siguientes normas:

I Apego a los lineamientos de participacidn establecidos por cada actividad académica
especifica entre las que destacan:
a. Articulos para la publicacion en la Revista Metamorfosis.
b. Ponencias en congresos, simposios, coloquios, entre otros.
c. Revisidon de articulos propuestos para la Revista Metamorfosis bajo la modalidad de
par ciego.
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Il. El investigador que pertenece al CIEED puede de forma simultdnea pertenecer a otra
institucion de caracter académica o centro de investigacion.

Il. Los investigadores que dejen de participar en el Centro Universitario para el Desarrollo
Empresarial de México como profesores o personal académico-administrativo, no
podrdn seguir con los trabajos asignados en el CIEED.

Art.22. El CIEED debe revisar y cotejar la documentaciéon presentada por los candidatos a participar
en esta instancia, para cualquier actividad académica o de investigacidon en un término no mayor a
30 dias.

Art. 23. De comprobarse que la documentacidon no es auténtica, que la informacion sea falsa o que
haya sido alterada, el Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México dara parte a las
autoridades competentes para los efectos legales a que haya lugar.

Art. 24. Si el CIEED considera necesario el cambio de alguna linea de investigacidn, derivado de las
tendencias y necesidades pedagdgico-educativas, empresariales y juridicas, se compromete a
mantener las convocatorias existentes hasta la finalizacion del evento académico o de investigacion.

Capitulo Il. De la continuidad

Art. 25. Para que un investigador participe de forma continua en las actividades académicas y de
investigacion debera:

l. Efectuar el trdmite de inscripcion en las fechas establecidas en el calendario emitido por
el CIEED en las actividades académicas y de investigacion que estén vigentes.
Il Cumplir con los requisitos de la convocatoria de la cual se tenga interés.

Art. 26. Podra participar de manera consecutiva el investigador que cumpla los siguientes requisitos:

l. Haber sido investigador participante en alguna de las convocatorias emitidas por el
CIEED y haya cumplido hasta su término en la actividad especifica de investigacion o
académica.

1. No tener actividades pendientes de investigacién o académicas pertenecientes al CIEED.

M. Realizar el tramite de inscripcidon con base en la convocatoria de la cual se quiera
participar.

Art. 27. La reinscripcion a las actividades de investigacion o académicas debera realizarla el propio
investigador, en caso de efectuarla un tercero; se aceptaran los términos de la convocatoria de la
cual se hizo la inscripcion. El tramite de la participacién se lleva a cabo en el portal de internet de la
institucion.

Art. 28. Para cada convocatoria, la inscripcién y reinscripcidon se realizard conforme a las siguientes

reglas:

I No se permitira la participacion simultdnea en actividades desarrolladas por el CIEED.
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Il. La reinscripcion deberd efectuarse en las fechas sefialadas de acuerdo con la
convocatoria especifica.

Il El investigador podra reinscribirse al CIEED, solo en actividades distintas de las cuales
ha participado.

V. Sélo se reinscribirda en convocatorias vigentes. Cualquier duda o inconformidad
relacionada con el tramite de reinscripcidén debera plantearse ante el CIEED.

V. Los estudiantes del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México
podrdn inscribirse en las actividades del CIEED, siempre y cuando no presente adeudo
econdmico en cualquiera de las dreas del Centro Universitario UD.

VI. El CIEED puede ofrecer los servicios de investigacion y académicos bajo diversos
esquemas y modalidades, entre otros: de manera presencial, de forma presencial con
transmisién remota, de manera 100% en linea o combinaciones de ellos.

Art. 29. Todo estudiante del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México que
requiera orientaciéon con relaciéon a las actividades del CIEED, podra asistir con el personal
académico-administrativo del mismo Centro de Investigacion, siempre y cuando esté debidamente
inscrito en el ciclo escolar que esté en curso.

Art. 30. Para inscribirse a una asesoria de investigacion o académica debera cumplir con los
siguientes lineamientos:

l. Estar inscrito en el ciclo escolar vigente.

Il La asesoria corresponde especificamente a la actividad en la cual quiere participar.

Il La asesoria se asigna de acuerdo con la disponibilidad de la agenda del personal del
CIEED.

V. La asesoria para estudiantes del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de
México, asi como para su personal docente y académico-administrativo, se programara
fuera de sus horarios de clase y de trabajo, respectivamente.

V. La asesoria se puede ofrecer en la modalidad en linea cumpliendo con el numeral
anterior.
VI. El nimero maximo de participantes internos, externos o la combinacién de ambos,

puede ser de cinco de forma presencial. En caso de ser impartida en linea, el numero
maximo de participantes es de 20.

Art. 31. Toda excepcion relacionada con asesorias sdlo podra ser autorizada por la Direccion del
CIEED.

Art. 32. En cada ciclo escolar, el Centro Universitario UD fijard el monto de sus actividades de
investigacion y académicas. Antes del periodo de inscripcidn o reinscripcion para un ciclo escolar, El
Centro Universitario UD publicard un boletin que contenga el monto a pagar de las actividades del
CIEED.
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Art. 33. El CIEED no podra reconocer las actividades de investigacion o académicas, ni dard
constancias, si el investigador no ha concluido la participacién con base en las convocatorias
establecidas.

TiTULO CUARTO
MOVILIDAD DE LOS INVESTIGADORES

Capitulo I. De la movilidad entre la Universidad y las alianzas o entre otras Universidades

Art. 34. EI CIEED, pone a disposicion de sus investigadores, por medio de las alianzas, programas de
colaboracidn con otras universidades con las que la institucién haya suscrito convenio.

Art. 35. El investigador interesado en participar en los programas de colaboracién con otras
universidades debe obtener la autorizacidn del CIEED y cumplir con los siguientes requisitos:

I Ser investigador del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México en
alguna de sus actividades de investigacion o académicas.

Il En caso de ser extranjero debera cumplir con los requisitos por las leyes y normas
aplicables en materia de migracién.

M. En caso de investigadores que sean estudiantes, profesores o personal académico-
administrativo del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, no
deben tener adeudo econdmico en ninguna de las areas de la institucién.

V. Haber cumplido con los requisitos especificos de la convocatoria en la cual se quiere
participar.
V. Para actividades en el extranjero se debe realizar todos los tramites migratorios que

sean necesarios para su salida del territorio nacional y estancia legal en el pais
extranjero, tales como: pasaporte, visados, entre otros. La responsabilidad de realizar
los trdmites recaera en los investigadores.

Art. 36. Los programas de colaboracion para investigadores del CIEED con otras instituciones, tienen
una duracién especifica con base en los términos de cada convocatoria de investigacion o
académica. El plazo de colaboracién podra prorrogarse previa autorizacidn del CIEED, siempre que
exista una actividad de investigacion o académica que favorezca al Centro Universitario para el
Desarrollo Empresarial de México.

Art. 37. El investigador que desee suspender la actividad de investigacién o académica sera dado de
baja del CIEED. Sélo en aquellos casos en los cuales se sustente enfermedad, accidente o alguna otra
causa de fuerza mayor, se podrd mantener la permanencia del investigador. Asimismo, causaran
baja los investigadores cuando la Direccidn del CIEED lo determine con aprobacién del Consejo
Directivo del Centro Universitario UD.
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Art. 38. La comunidad académica que esté adscrito en alguna alianza de la institucién, interesado
en participar en actividades de investigacién o académicas, podra inscribirse al CIEED cumpliendo
con los requisitos establecidos por la dependencia.

Art. 39. El investigador interesado en realizar un cambio de adscripcidn entre alianzas, lo podra
hacer, para lo cual debera gestionarlo en el CIEED. Los motivos del cambio deben presentarse de
forma escrita dirigiendo el documento al Director del CIEED.

TiTULO QUINTO
ACTIVIDADES DE CAMPO

Capitulo . De las actividades de campo como elemento fundamental de la investigacion

Art. 40. Los investigadores inscritos en el CIEED podran llevar a cabo practicas de campo de acuerdo
con el tipo de investigacion que se esté desarrollando.

Art. 41. Los investigadores de cualquiera de las lineas de investigacion pertenecientes al CIEED
podran hacer practicas de campo en empresas, organismos, segun corresponda, con los que el
Centro Universitario UD haya establecido convenios de colaboracién previos.

Art. 42. Los investigadores que estén adscritos al CIEED y que requieran de practicas de campo para
complementar la investigacion deberan cumplir en todo momento con la proteccion de datos de
todas aquellas empresas y organismos con los que el Centro Universitario UD tenga convenios.

Art. 43. Los investigadores que requieran acercarse con alguna empresa u organismo con la cual se
tenga convenio, deberan presentar su credencial que los acredite como integrantes de la comunidad
del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, asi como un escrito del Director
del CIEED, haciendo la peticion formal para que el investigador sea recibido y atendido, con base en
las necesidades de investigacion o académicas.

Art. 44. El CIEED podra limitar las practicas de campo del investigador en caso de que se detecte
que se estd atentando contra los intereses del Centro Universitario UD.

TiTULO SEXTO
CALENDARIOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS

Capitulo I. De los calendarios

Art. 45. Los ciclos escolares del CIEED se dividen en cuatrimestres de 14 semanas distribuidos
preferentemente de la siguiente manera:

I El primero de septiembre a diciembre;
Il El segundo de enero a abril y,
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M. El tercero de mayo a agosto

Art. 46. Todo investigador del CIEED tiene la obligacién de respetar y cumplir con el calendario del
propio Centro de Investigacion, por lo que los interesados deben prestar atencidn a las fechas
relevantes, pues fuera de éstas, no se puede realizar alguna entrega de forma extempordanea.

Capitulo Il. De las actividades académicas

Art. 47. El investigador del CIEED podra asistir a los cursos, coloquios, congresos y cualquier otra
actividad académica que la dependencia organice como oyente, ponente organizador, entre otras.

Art. 48. En las actividades académicas donde el investigador participe, deberda cumplir con las
especificaciones de cada una de las convocatorias.

Art. 49. Es obligacion de los investigadores, cumplir con los entregables especificos que cada
convocatoria establezca y en las fechas que en ella se sefialen.

Art. 50. Para las actividades académicas en la modalidad en linea, los investigadores deberan:

I Comunicarse por medio de la plataforma digital que el CIEED establezca.

Il Consultar las convocatorias en la pagina oficial del Centro Universitario UD.

Il Consultar el calendario de actividades del CIEED en la pagina oficial del Centro
Universitario UD.

V. Realizar encuestas y evaluaciones que la Direccién del CIEED establezca.

V. Consultar la evaluacion que el Director del CIEED hace a los investigadores en cada una
de sus participaciones académicas.

VI. Hacer buen uso de los datos de usuario y contrasefia que se le asigne, mismos que son
intransferibles y de uso exclusivo de cada investigador, para los cual el CIEED se reserva
el derecho de monitorizar su uso y de aplicar las sanciones correspondientes para el
caso de uso indebido de las mismas.

VII. Reportar los incidentes técnicos en el uso del medio digital que establezca el CIEED para
las actividades académicas, con el Director del Centro de Investigacion por medio de
correo electroénico.

VIII. Cumplir con los principios de integridad académica, y en caso de incumplimiento
apegarse a las sanciones que se sefialen en los reglamentos del Centro Universitario UD.

Art. 51. Para tener derecho a participar en las actividades académicas, el investigador debe
conducirse con principios éticos y tener una imagen incuestionable en el mundo académico,
empresarial y de cualquier otra indole.

Art. 52. La credencial del investigador es un documento personal, intransferible e inalterable con
vigencia de un afo, que acredita a su titular como investigador de la institucidn; en consecuencia,
el investigador recibe la credencial en caracter de depositario con las responsabilidades que dicho
acto implica.

Art. 53. El investigador debera presentar la credencial:
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Por medidas de seguridad de la comunidad, para tener acceso a las instalaciones del
Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, asi como de sus alianzas,
es obligacion del investigador presentar su credencial vigente al personal de seguridad
que lo solicite, en caso contrario, se puede negar la entrada a la institucion y alianzas.
Para realizar tramites relacionados con el CIEED, ante las distintas instancias
universitarias.

Para solicitar préstamo de material diddctico o cualquier otro objeto, propiedad de la
instituciony,

Para realizar algun tipo de evaluacién que se requiera y que esté asociada a la actividad
académica especifica en la cual se tenga participacion.

Art. 54. El investigador como depositario de la credencial, tiene las siguientes obligaciones:

VL.
VII.

VIIL.

Llevar siempre consigo la credencial dentro de las instalaciones del Centro Universitario
uD.

Utilizarla unica y exclusivamente para los fines establecidos y asociados a las actividades
de investigacién y académicas del CIEED.

Presentar la credencial cuando se solicita préstamo de algin material propiedad de la
institucion.

Devolver la credencial cuando pierda el caracter de investigador de la institucién.

En ninguna circunstancia hacer préstamo de la credencial a cualquier otro integrante de
la comunidad universitaria.

No alterar ni reproducir por cualquier medio la credencial.

El investigador que realice alguno de estos actos se hara acreedor a las sanciones que
establezca el Centro Universitario UD, independientemente de las sanciones que
pudiera derivar del marco legal o de las que pudieran imponer las autoridades
correspondientes.

En caso de extravio, deterioro o pérdida de la credencial vigente, debera notificarse a la
Direccién del CIEED para obtener la reposicién de esta, previo pago de los derechos
correspondientes.

TiTULO SEPTIMO
EVALUACION ACADEMICA

Capitulo I. De las evaluaciones

Art. 55. El CIEED evalla el aprendizaje de sus asistentes mediante la aplicacion de diferentes

formularios, los cuales pueden ser:

Opcidn multiple
Encuestas de opinién
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1. Entrevistas
Art. 56. El CIEED establecerd, si lo considera pertinente, la aplicacion de distintos formularios.
Art. 57. Los formularios se aplicaran bajo las siguientes reglas:

I Todos serdn enviados via correo electronico mediante una liga en la cual estard alojado
el formulario y se aplicaran de manera individual.

1. Los formularios deberan aplicarse con las herramientas tecnolégicas que promueva la
institucion con la finalidad de garantizar la calidad y la integridad de la informacién. El
Centro Universitario UD se reserva el derecho de aplicar los formularios en las
condiciones que determine.

Il La aplicacién de los formularios se llevard a cabo al término de la actividad de
investigacion o académica y con la informacién obtenida se tomaran decisiones que
mejoren la calidad del CIEED.

V. Ningun participante del Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México
0 ajeno a él, quedard exento de la aplicacidn de los formularios.

V. Una vez aplicado el formulario, no se autoriza uno adicional.

Art. 58. Las fechas de aplicacién de los formularios estan en funcién de la actividad de investigacion
o académica que se lleve a cabo.

Art. 59. La evaluacion de los resultados de los formularios de cada actividad desarrollada por el
CIEED, estaran disponibles para su consulta en la pagina oficial del Centro Universitario UD.

TiTULO OCTAVO
DE LAS PUBLICACIONES

Capitulo I. De los criterios editoriales en la Revista Metamorfosis

Art. 60. La Revista Metamorfosis pertenece al Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial
de México, espacio editorial creado fundamentalmente para la difusién de investigaciones
posgraduales, asi como proyectos de intervencién que contribuyan a la solucién de diversas
problematicas del mundo empresarial, desde la dptica de la Educacién, la Administracion y el
Derecho, la cual se elabora en formato electrénico con periodicidad de publicaciéon semestral.

Art. 61. La Revista Metamorfosis publica articulos cientificos y de divulgacion, notas cientificas; en
todos los casos originales e inéditos de investigadores de cualquier institucidon educativa, centros de
investigacion nacionales o extranjeros, en formato electrénico y de acceso libre.
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Art. 62. Las lineas de investigacion fundamentales son creadas a partir de los programas académicos

gue imparte el Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, las cuales son Ciencias

de la Educacion, Ciencias Administrativas, Econdmicas y Empresariales, asi como Ciencias Juridicas.

Art. 63. Las subdreas de investigacién (que son consideradas como apartados en la Revista

Metamorfosis) y que se derivan del Art. 62. del presente Reglamento son las siguientes:

Ciencias de la Educacién

S oD o 0 T o

Politicas y formacién de docentes inclusivos

Practicas innovadoras de educacion inclusiva y su promocion
Proceso de profesionalizacién en educacion digital
Resiliencia, productividad y educacion

Gestién educativa

Ciudades y politicas educativas en el mundo

Ciencias Administrativas, Econdmicas y Empresariales

® oo T

> @

Crecimiento econdmico sin exclusion

Capacidades productivas y del entorno

Produccidn y consumo sostenibles

Economia inclusiva y democratica

Creacion, dinamizacion, desarrollo y transformacion del tejido productivo de la
economia social y solidaria

Responsabilidad social y sostenibilidad de las empresas

Gestioén del factor humano

Responsabilidad socioambiental

Dindamica de control y conduccidn de los procesos productivos

Procesos de extraccién y comercializacién responsable de los recursos naturales
Relaciones entre el mercado financiero y las dinamicas sociales

Ciencias Juridicas

h D o o

Analisis del testimonio desde una concepcién racionalista de la prueba

Elementos para aplicar el método del caso en la formacién jurisdiccional y de
fiscales

Violencia institucional y elementos para su andlisis

Acceso a la justicia entre la legalidad y la justicia por propia mano

Prevencion, juventud y riesgo en sociedades contemporaneas

Los delitos en materia migratoria frente a la trata de personas

Art. 64. La estructura de los articulos debe tener un conjunto de apartados relacionados entre si,

con el propdsito de generar un documento de investigacion sélido que afiada valor a la ciencia y al

conocimiento en cada una de las lineas de investigacién con las que cuenta la Revista Metamorfosis.

79



Uo)

CENTRO UNIVERSITARIO PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL DE MEXICO
PEDES IN TERRA, AD SIDERA VISUS

Plas en |a tierrs, Mirada al infinito

Art. 65. Los apartados de los articulos de investigacién se mencionan a continuacién de acuerdo con

el formato establecido por el CIEED, bajo el siguiente orden:

VI.
VII.

VIII.

Xl

Portada que contiene el titulo central de la investigacion, con tipo de fuente Times New
Roman y tamafio 14 puntos, con letra mayuscula y nombres cientificos en cursiva.
Nombre completo del investigador con el dltimo grado académico comprobable.
Actividad profesional, institucién académica a la cual pertenece u otro tipo de
institucion publica o privada, direccién de la institucidon, correo electrénico del
investigador, su actividad docente, académica, investigativa o profesional.

Resumen que muestre el contenido de la investigacidon con una extensién maxima de
250 palabras, escrito en pdrrafo Unico. Tipo de letra Times New Roman, tamafio 12
puntos, interlineado de 1.5, este apartado explica la problemdtica propuesta, el
objetivo, la metodologia, los resultados y las conclusiones. Se definen abreviaturas y
acrénimos la primera vez que sean utilizados en el texto. Este apartado no incluye citas.
Palabras clave. Deben ir separadas por comas, ademas de incluir un minimo de tres y
maximo de cinco palabras clave o descriptores. Se recomienda usar el siguiente enlace
para la incorporacién de dichas palabras:
http://vocabularies.unesco.org/browser/thesaurus/es/index

Abstract. Dicho apartado es la traduccion al idioma inglés del resumen.

Keywords. Dicho apartado es la traduccion al idioma inglés de las palabras clave.

Linea de investigacidon. De acuerdo con las que establece el presente reglamento en su
Art. 53.

Introduccidn. Debe responder a la pregunta: é qué problema se estudid? Y se abordan
los siguientes elementos:

a. Aspectos generales del problema investigado

b. Consultay resefia de lo que se ha escrito recientemente sobre el tema

c. Objetivo(s) general y especifico(s) de la investigacion

d. La (s) hipdtesis (de haberla/s)

Metodologia. En esta seccion también llamada desarrollo, se debe responder a la
pregunta: écdmo se estudio el problema? Aqui se describe el disefio empleado para
investigar el problema y se expone cdmo se puso en practica, ademads; se explica y se
sustenta la eleccién de la muestra, los materiales, los métodos y las técnicas que se
implementaron para investigar el problema. Es conveniente que esta seccion se escriba
de forma cronoldgica, segun la secuencia en que se desarrollé el estudio: disefio,
eleccién de la poblacién, seleccidn de la muestra, definicion de las variables,
recopilacion de los datos, analisis de la informacidn, etc. El apartado se redacta en
tiempo pasado.

Resultados (Unicamente la exposicidon de cifras). En esta seccidon se responde a la
pregunta: éicudl fue el producto de la investigacion? Y se presentan los hallazgos
relevantes, incluyendo aquellos que demostraron que la hipdtesis no es valida, asi como
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los detalles necesarios para plantear una discusidn para otro apartado. Los resultados
deben presentarse de la manera mas directa posible, para lo cual es conveniente
emplear tablas y figuras que incluyan la informacién necesaria para transmitir ideas
completas por si mismas, es decir; autoexplicativas. El texto no debe mostrar la
repeticion de lo que se dice en dichas tablas y figuras, ni las figuras mostrar lo que se
expone en las tablas y viceversa. Numerar las tablas y figuras en forma secuencial (Tabla
1, Tabla 2, ... Tabla n) (Figura 1, Figura 2, ... Figura n) y mencionarlas en el texto. El
tamafio de la letra para las tablas es 10 puntos, interlineado sencillo. Tamano de letra
para las figuras es desde 8 y hasta 16 puntos, de ser necesario para una correcta lectura.
Las figuras deben estar en formato JPEG, PNG de 600 dpi (minimo). Para ecuaciones se
debe utilizar el generador de ecuaciones de Word, numerar las ecuaciones en forma
secuencial (Ecuacion 1, Ecuacidn 2, ... Ecuacidn n) y mencionarlas en el texto. Para datos
de poco volumen se deben emplear oraciones o parrafos. Esta seccion se escribe en
tiempo pasado, utilizando la terminologia técnica adecuada para un lector
especializado, procurando concisidn, claridad y precisién.

XIl. Discusion o analisis. En esta seccién se busca responder a la pregunta: ¢ qué significa lo
que se encontré en la investigacion? Y se da cuenta de las relaciones entre los
diferentes hechos que se observaron, explica su significado, expone similitudes vy
divergencias con los resultados de otros estudios. Se redacta en tiempo presente.

X1, Conclusiones. Este apartado responde a la pregunta: ¢ qué implican los resultados? En
esta seccidon se deducen o se infieren los datos demostrables y se responde a la(s)
pregunta(s) de investigacion que se planted en la introduccién y se recomiendan o se
plantean lineas de investigacién futuras. Se redacta en tiempo presente.

Referencias. Ordenadas alfabéticamente por autores, de acuerdo con las normas APA en su Ultima
edicion. Deben ser de documentos originales y de bases de datos relevantes, de preferencia:
ScienceDirect (https://www.sciencedirect.com/), SpringerlLink

XIV. (https://link.springer.com/),  Scielo  (https://scielo.org/es/), = Google  Scholar

(https://scholar.google.com/), Emerald Insight

(https://www.emerald.com/insight/advanced-search). Se debe enlistar Gnicamente

aquellos trabajos que se hayan citado y revisar que los enlaces se encuentren activos.

Art. 66. Los articulos que se incluyan en la Revista Metamorfosis deben ser presentados en eventos
académicos como paneles, coloquios, mesas, entre otros.

Art. 67. Con base en el Reglamento General en su Art. 343., y asociado a las formas de titulacion en el
nivel de Posgrado, el CIEED tiene la facultad de aprobar o rechazar los articulos que hayan sido
desarrollados con el propdsito de ser publicados en la Revista Metamorfosis.

Capitulo Il. Integridad de las investigaciones
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Art. 68. La integridad investigativa implica que los participantes en la elaboracién de articulos deben
actuar de forma responsable, demostrando justicia y transparencia en la elaboracidon de los
documentos. Todas aquellas acciones u omisiones de forma individual o colectiva que atenten
contra los valores de la institucidn son consideradas faltas a la integridad académica, por lo que en
forma enunciativa mas no limitativa se sefialan las siguientes:

l. Plagio total o parcial en las investigaciones o presentaciones mostradas en eventos
académicos desarrollados por el CIEED.

1. Investigaciones sin la incorporacion de fuentes de consulta o referencias bibliograficas.

M. Aceptar créditos en colaboraciones de investigacion conjuntas, cuando no se ha

participado.

V. Pagar a terceros para el desarrollo de investigaciones a su nombre por medio de
cualquier recurso o plataforma digital.

V. Falsificar o alterar documentos fisicos o electrdnicos de cualquier tipo.

VL. Suplantacién de identidad en cualquier tipo de investigacion.

VII. Hurtar informacidn de cualquier integrante de la comunidad del Centro Universitario
uD.

VIII. Sobornar o intentar sobornar a cualquier integrante de la Comunidad del Centro

Universitario UD, para obtener informacion de uso exclusivo de la institucion.

IX. Acceder o manipular cuentas de correo o sistemas de informacion, sin la autorizacion
expresa de la persona responsable del resguardo de los datos.

X. Acceder o hacer uso irresponsable de las tecnologias de la informacién y comunicacion
de uso de la institucidn, para el desarrollo de cualquier investigacion.

Art. 69. Los investigadores que lleven a cabo plagio de cualquier obra intelectual para la elaboracion
de articulos a nombre propio perderan de manera irrevocable su incorporacién al CIEED. En estos
casos el Director del Centro de Investigacion debera comunicar el hecho a la Rectoria, para aplicar
las sanciones establecidas por el Centro Universitario UD.

TiTULO NOVENO
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Capitulo I. De las constancias
Art. 70. Para solicitar el tramite de constancias o reconocimientos de participacién en cualquiera de

las actividades desarrolladas por el CIEED, el participante deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

I Haber cumplido con los requisitos de la convocatoria en la cual se haya participado.
Il Presentar el trabajo de investigacién o haber cumplido con la participacion en algin
evento académico.
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M.
V.

Haber cumplido con las fechas establecidas en cada una de las etapas.

En caso de ser parte de la comunidad del Centro Universitario para el Desarrollo

Empresarial de México, no tener adeudo econdmico o administrativo en ninguna de las

areas de la institucion.

Art. 71. Las opciones de reconocimientos que ofrece el CIEED se detallan a continuacién:

VI.

Constancia de participacién como asistente, organizador, coordinador o ponente, para

cada uno de los eventos académicos.

Certificado de reconocimiento.

Diploma.

Medalla al Mérito Académico.

a.

e.

La Medalla al Mérito Académico podra ser otorgada sélo una vez a los profesores,
investigadores o personal académico-administrativo del Centro Universitario UD
que se hayan distinguido por una sobresaliente labor académica o de investigacién.
Tener una antigiiedad minima de 15 afios dedicados a la docencia o a la
investigacion dentro del Centro Universitario UD.

El Consejo Directivo debe emitir una opinidon favorable sobre el otorgamiento de la
distincidn contando la aprobacién de por lo menos las dos terceras partes de sus
integrantes.

La medalla sera elaborada del material que el Centro Universitario UD considere
pertinente, la cual serd de forma circular y contando con el logotipo institucional en
una de sus caras y en la otra la leyenda “Al Mérito Académico”, ademas de un liston
con los colores institucionales.

Se entregara un diploma “Al Mérito Académico”.

Doctorado Honoris Causa.

a.

El Doctorado Honoris Causa podra ser entregado a profesores, investigadores,
personal académico-administrativo del Centro Universitario UD o ajeno a éste que
demuestren meéritos excepcionales por sus contribuciones a las ciencias, la
pedagogia, las artes o que hayan realizado una labor extraordinaria para el
mejoramiento de vida de la humanidad.

Se les reconocera en una ceremonia especial con la indumentaria de toga y birrete
y el nombramiento se acredita con un diploma.

El Rector del Centro Universitario es el Unico facultado para proponer al Consejo
Directivo de la misma institucion, el otorgamiento del Doctorado Honoris Causa.

El Consejo Directivo otorgard el Doctorado Honoris Causa por votacion favorable de
no menos de las dos terceras partes de sus integrantes, reunidas en sesion ordinaria
o extraordinaria con ese Unico fin.

Mencién Honorifica
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Art. 72. En caso de plagio total o parcial de las contribuciones de investigacién, el CIEED se reserva
el derecho de la entrega de cualquier tipo de reconocimiento o la invalidacidn de este en caso de ya
haber sido entregado.

Art. 73. El investigador que esté participando en un proyecto de mediano plazo, como pudiera ser
una incubacién de negocio, y que requiera de una constancia parcial que justifique su intervencion,
el CIEED podra extender una carta de exposicion de motivos en la cual se especifique cada una de
las actividades desarrolladas hasta ese momento por el investigador. Sélo se entrega la carta si se
ha cumplido con el avance estipulado en la convocatoria correspondiente.

Capitulo Il. De la documentacién y datos personales

Art. 74. Es obligacion de los investigadores que quieran participar en las distintas actividades de
investigacion y académicas del CIEED, entregar la documentacion que acredite su formacion
profesional y experiencia laboral.

Art. 75. Los documentos recibidos por el CIEED de parte de los investigadores, asi como la
informacidn contenida en los mismos, quedan bajo resguardo y responsabilidad del Centro
Universitario para el Desarrollo Empresarial de México, quien se obliga a conservarlos y manejarlos
con la confidencialidad de acuerdo con la ley correspondiente.

Art. 76. Todos los documentos entregados por el investigador y recibidos por el CIEED deben ser
copias de los originales y legibles; tanto de forma fisica como electrdnica.

Art. 77. Es responsabilidad de los investigadores del CIEED, manifestar o, en su caso, actualizar todos
sus datos personales cada seis meses, tales como: direcciéon, numero de teléfono fijo, nimero de
teléfono movil, direccion de correo electrénico, grados académicos, cursos de actualizacion,
contribuciones académicas o de investigacion.

TiTULO DECIMO
APOYOS ECONOMICOS

Capitulo I. De los beneficios

Art. 78. El CIEED tiene la facultad de otorgar la exencién de pagos o cuotas de forma parcial o total
en las actividades académicas o de investigacidon, para la comunidad del Centro Universitario UD en
caso de que la institucion lo considere pertinente. La institucidn podra otorgar becas académicas de
su oferta de programas de estudio, si la investigacion refiere al Centro Universitario UD como eje
fundamental de la contribucion y la posiciona en esferas académicas a nivel internacional.

Art. 79. Para que el investigador pueda ser candidato a una exencién de pago parcial o total debe
cubrir los siguientes requisitos:
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Pertenecer a la comunidad del Centro Universitario UD como estudiante, profesor o
personal académico-administrativo.

No haber dejado inconclusa alguna actividad académica o de investigacidon promovida
por el CIEED.

Presentar la solicitud debidamente requisitada de la exencién parcial o total de pago o
cuota en los plazos establecidos por el CIEED, junto con la documentacion que el mismo
Centro de Investigacion considere necesaria para evaluar la pertinencia de la exencién.
Para estudiantes de Posgrado, contar con un promedio minimo de nueve y que estén
inscritos y sin adeudo econdmico o administrativo en cualquier area de la institucion.
Para profesores se debe tener una evaluacion docente minima de 95/100, sin
comentarios que comprometan su reputacion o ética profesional y que el coordinador
académico brinde su aprobacién para dicho beneficio.

Para el personal académico-administrativo debera contar con la aprobacion de su jefe
inmediato, de acuerdo con el cumplimiento de sus responsabilidades y metas
institucionales, asociadas a su posicion laboral.

Art. 80. El CIEED publicard junto con la convocatoria de cada evento de investigacidon o académico,

los lineamientos para acceder a la exencion de pagos o cuotas.

Art. 81. Los resultados del proceso de exencidn de pagos o cuotas seran publicados por el CIEED.

Art. 82. Para el otorgamiento de exencién parcial o total de pagos o cuotas se dard preferencia en

el siguiente orden: estudiantes, profesores y personal académico-administrativo.

Art. 83. En caso de que un investigador resulte beneficiado con la exencién parcial o total de pagos

o cuotas, sélo aplicard para la actividad especifica en la cual esté participando con base en la

convocatoria.

Art. 84. El investigador que adquiere el beneficio de la exencién parcial o total de pagos o cuotas

adquiere un compromiso de honor que se traduce en:

Compromiso consigo mismo para mantener siempre en alto el nombre del Centro
Universitario UD.

Ser ejemplo ante la comunidad del Centro Universitario UD de dedicacion, disciplina, orden,
integridad y respeto.

TiTULO DECIMO PRIMERO
QUEJAS Y SUGERENCIAS

Capitulo I. Instancia competente para la atenciéon de quejas derivadas de la participaciéon en

eventos de investigacion o académicas

Art. 85. El objeto de este apartado es regular el sistema interno de quejas y sugerencias relativas al

funcionamiento de los servicios y actividades que desarrolla el CIEED.
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Art. 86. Concepto de queja y sugerencia.

I Se entiende por queja, a efectos de este reglamento, cualquier tipo de reclamacién
presentada por la prestacién del servicio de investigacidon o académica que ofrece el
CIEED, por lo que se denuncia alguna supuesta deficiencia, incorreccion o disfuncidon en
la prestacidon de sus servicios, a efecto de que se subsanen o reparen mediante las
acciones que procedany,

Il. Se entiende por sugerencia, a efectos de este reglamento, la formulacién de propuestas
dirigidas al Director del CIEED o a cualquier area de este Centro de Investigacién con la
finalidad de mejorar la calidad en la prestacidn de sus servicios.

Art. 87. Los integrantes del CIEED podran acudir a dicha instancia para plantear sus quejas, dudas o
controversias en torno a la aplicacion del presente reglamento, asi como proponer en todo
momento, convenios para adecuar o modificar el régimen general contemplado en este
ordenamiento, con el fin de promover su mejor aplicacién a cada caso concreto. El CIEED dara
atencién a los planteamientos los cuales deberdn responderse sobre los mismos en un tiempo breve
y proporcionar una respuesta concreta para cada uno de ellos.

Art. 88. Las quejas o sugerencias podran ser formuladas directamente por el interesado o a través
de sus representantes legales, siempre y cuando acrediten debidamente su personalidad.

Art. 89. Si una misma queja o sugerencia se presenta firmada por varias personas, deberan sefialar
un representante comun a efectos de la comunicacidn de las actuaciones del procedimiento. De no
hacerlo asi, las comunicaciones se realizaran al primero de los firmantes de la queja o sugerencia.

Art. 90. En ningun caso se admitira la presentacién de quejas o sugerencias anénimas, incluidas las
gue se remitan desde una direccion de correo electrénico que no permita conocer la identidad
personal del reclamante.

Art. 91. Formas de presentacion.

I Las quejas o sugerencias podran presentarse mediante escrito dirigido al Director del
CIEED para su recepcidn y tramitacién o bien mediante correo electrénico dirigido al
mismo.

1. Podran utilizarse para ello los formularios habilitados por el CIEED existentes en las
oficinas del Centro de Investigaciéon o descargables en la pagina web. En todo caso,
deberan incluirse en la queja o sugerencia el nombre o nombres de los firmantes y una
direccion electrdnica, o en su defecto domiciliaria, de contacto. Se expondran con la
mayor claridad posible los hechos en que se fundamenta la queja y, en su caso, la
peticién que se formula.

M. Al escrito o mensaje electrénico de queja podrdn adjuntarse los documentos que se
consideren convenientes en relacién con su objeto.

V. Se debera seguir el proceso de atencidn y seguimiento de quejas que establezca el
CIEED.
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Art. 92. Lugar de presentacion.

I Las quejas y sugerencias que se formulen mediante escrito se presentaran en la
Direccién del CIEED.

Il. Las quejas y sugerencias podran enviarse también y en todo caso por correo electrénico
dirigido al Director del CIEED.

Art. 93. El Director del CIEED deberd dar respuesta en primera instancia a las quejas presentadas en
un tiempo prudente, mediante los medios indicados por el interesado. En caso de que el quejoso
no acuse la recepcion de la queja, esta se entenderd por notificada a los dos dias habiles siguientes
a la fecha del envio por correo electrénico o por el medio que haya indicado el quejoso.

Art. 94. El CIEED podra emitir, por si o a través de quien designe para tal efecto, criterios de
interpretacion e integracién sobre el contenido del presente reglamento y de los demas
reglamentos y normas institucionales, mismas que se publicardn en el sitio web del Centro
Universitario UD.

Art. 95. Para la interpretacién, cumplimiento y ejecucidon del presente reglamento, el Centro
Universitario UD, el CIEED y usuarios se someten a los establecidos en el Cddigo Civil para el Estado
de México, asi como a la jurisdiccién de los tribunales competentes en el Estado de México.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento del CIEED fue aprobado por el Consejo Directivo del Centro
Universitario para el Desarrollo Empresarial de México el siete de febrero del afio dos mil veintitrés.

Segundo. El presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion. En caso de
gue se requiera algun registro o autorizacion previa por alguna autoridad regulatoria se estara a las
disposiciones que resulten aplicables. Hasta en tanto continuaran las normas previamente
establecidas.

Tercero. Para favorecer el conocimiento del presente ordenamiento deberd publicarse y darse a
conocer a través de la plataforma institucional o medios electrdnicos internos definidos por el
Centro Universitario UD.

Cuarto. Queda derogada toda disposicion que contravenga lo establecido en el presente
Reglamento.

Quinto. El presente Reglamento del CIEED, aplica para todos los planteles del Centro Universitario
UD, asi como aquellas instituciones o empresas que participen en cualquier evento organizado por
el CIEED.

Sexto. El Centro Universitario UD se reserva el derecho de modificar en cualquier momento el
presente ordenamiento.
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Séptimo. Para el caso de duda o interpretacion, asi como para los casos no previstos en este
documento serdn resueltos por el Consejo Directivo del Centro Universitario UD, escuchando la
opinidn del drea que en su caso considere competente.

Octavo. El original de este reglamento quedarad bajo la custodia de la Rectoria del Centro
Universitario UD, la cual proveerd lo necesario para su debida publicacién.

Noveno. El presente Reglamento aplica a partir de su entrada en vigor en el momento de su
publicacion.

88



